Einleitender Kommentar zum Bericht 2006 der Begleitgruppe
Rahmenver einbar ung

SEK

Die Einhaltung der Rahmenvereinbarung zwischen dem SEK und den Missionsorganisationen wird
auf operativer Ebene von einer Begleitgruppe Uberprift. Sie besteht aus Vertreterlnnen aller drei
Vereinbarungspartner und erstellt dem Rat SEK, dem Vorstand von mission 21 und dem Vorstand
des DM-échange et mission zuhanden der Abgeordnetenversammlung einen Bericht. In 2006 hat
die Gruppe (Marie-Claude Brodmann, mission 21; Jean-Daniel Peterschmitt, DM — échange et mission;
Cornelia Schnabel, SEK) drel Sitzungen abgehalten.

Nachdem dieser Bericht im vergangenen Jahr erstmals vorgelegt wurde, konnte die Begleitgruppe
den Bericht effizienter gestalten und z.B. Leistungsbeispiele auf wesentliche Elemente beschranken.
Er ist bewusst als Gbersichtliche Kurzfassung gestaltet.

Die vollstandigen Berichte enthalten detaillierte Darstellungen der erwéhnten L eistungen sowie
Unterlagen zu Publikationen, Kursen und Projektheften. Diese ausfuhrlichen Teilberichte von
mission 21 und DM-échange et mission werden auf Anfrage zugestellt und liegen als
Ansichtsexemplar an der AV vor.

Das Engagement der beiden Missionsorganisationen orientierte sich wiederum am Katalog der
Leistungen gemass der Rahmenvereinbarung und hat im Wesentlichen die bisherige Arbeit
weitergefihrt. mission 21 setzte seinen Jahresschwerpunkt auf das Thema Aids, bei DM-échange et
mission stand das Engagement bei der CEV AA und die Entsendung von Personen im V ordergrund.

Die Verteilung der finanziellen Mittel, welche Uber den SEK an die Missionsorganisationen

Uberwiesen wurden, erfolgte ebenfalls vereinbarungsgeméass. L eichte Divergenzen in den absoluten
Betragen der Abrechnung kommen daher zustande, dass zwei Kantonalkirchen Teile ihrer Beitrége
verspéatet eingezahlt haben. Die Begleitgruppe hat festgestellt, dass die Abrechnungen korrekt sind.

Es zeichnet sich ab, dass auf bilateraler Ebene die Zusammenarbeit zwischen mission 21 und
DM-échange et mission verstérkt wird.

Das Interesse an einer weiteren Zusammenarbeit zwischen DM-échange et mission, mission 21 und
dem SEK steht in der Begleitgruppe ausser Frage. Es bedarf allenfalls einer sorgféltigeren
Vorbereitung zwischen den jeweils verantwortlichen Gremien und den von ihnen entsandten
Begleitgruppenmitgliedern, damit die Sitzungen unter akzeptablem Aufwand méglichst ertragreich
sind.
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mission 21

Erfreulicherweise haben einige Kantonalkirchen im vergangenen Jahr ihre Gemeinden aufgerufen,
die drei offiziellen Werke mission 21, HEKS und BFA zu unterstiitzen. Diese guten Erfahrungen
durfen aber nicht darliber hinwegtauschen, dass die Beitrage aus den Kirchen und den Gemeinden
abnehmen: mission 21 musste 2006 mit deutlich weniger Ertréagen auskommen, konnte aber
dennoch ein positives Jahresergebnis erzielen, da der Mehraufwand im Bereich der Projektarbeit
aus zweckbestimmten Fonds finanziert werden konnte. Es war uns besonders wichtig, dass die
Mitarbeitenden von mission 21 die Gemeinden besuchten, und die Kontakte zu den Leitungen der
Kantonalkirchen und den Fachstellen fiir Okumene, Mission und Entwicklungsfragen intensiv
gestaltet wurden: 2006 haben insgesamt 142 Gemeindeeinsétze von Mitarbeitenden und Gésten
stattgefunden. Fir 2007 sollen zusétzliche Anstrengungen in der Mittelbeschaffung unternommen
werden. Auch sollen die bestehenden Projekte und Aktivitéten in Zusammenarbeit mit unseren
Partnern vor Ort optimiert werden.

Neben dem Jahresthema ,, Hand in Hand gegen HIV und Aids® hat sich mission 21 intensiv mit der
Frage beschéftigt, was die sogenannte ,, Africafatigue’ mit uns macht. Eine von mission 21
veranstaltete Tagung "Witchchraft und Aids" wurde von 40 Personen der verschiedensten
Fachrichtungen besucht. Auch haben wir uns mit dem kommenden Jahresthema ,, Religionen -
Quellen des Friedens® beschéftigt. Dazu fand in Indonesien ein Workshop mit Delegierten aller
Indonesischen Partner und Muslimlnnen sowie einiger OeME Fachleute aus der Schweiz statt. Am
Tag der Volker organisierten wir mit Migrationsgemeinden aus Asien, Afrika und Lateinamerika
gemeinsam mit der Leonhardsgemeinde und der Eglise francaise einen multikulturellen
Gottesdienst, der von 400 Personen aus verschiedensten Nationalitéten besucht wurde.

Der alljahrliche Vikariatskurs zum Thema "Weltweite Kirche" stellte laut den Riickmeldungen der
Teilnehmenden einen Hohepunkt im Vikariatgahr dar. Eine Vikarin absolvierte zu 20 % das
Vikariat in der Abteilung Bildung Austausch und Forschung. Insgesamt durften wir 104 Gruppen
bzw. 2096 Personen zu einem von uns durchgefthrten Bidlungsmodul begriissen. Der Anteil von
Konfirmandlnnen lag bel ca. 70%. Im Bereich der Forschung konnten wir dank namhafter
finanzieller Unterstiitzung die historischen Landkarten aufbereiten. Auch fihrt mission 21
gemeinsam mit a+ w und der theologischen Fakultét Basel einen zweijahrigen Zertifikatskurs zum
Thema"Integration im mulireligiosen Kontext" durch. 20 Teilnehmende aus verschiedenen Berufen
nahmen 2006 daran teil.

In den Programmen und Projekten fanden viele Fokussierungen auf das Jahresthema statt. Ein
Bibelarbeitsheft wurde erarbeitet, das in den Gemeinden in unseren Partnerkirchen und in der
Schweiz gebraucht wird. Schwerpunkte bildeten auch die von der Abteilung Kommunikation
durchgefuhrten Anl&sse flr Grossspenderlnnen und der Informationslunch am Weltaidstag so wie
die Beteiligung am Citymarathon.

Um die Beziehung zwischen den Kontinentalversammlungen - die ein wesentlicher Bestandteil
unserer Lerngemeinschaft sind - und Basel zu intensivieren, wurde das | nstrument

des Newsletters neu eingefiihrt. Besonders zu erwé&hnen gilt es auch, dass es gelungen ist, die
Zusammenarbeit mit dem DM-échange et mission zu intensivieren und zu vertiefen.
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DM -échange et mission

Nicht fir den Glauben der Anderen sind wir verantwortlich,
sondern fir unseren Glauben vor den Anderen.

Dieser Satz findet sich auf der Startseite des neuen Webauftritts von DM-échange et mission. Er
verweist auf einen grundlegenden Aspekt des Auftrags dieser Ingtitution: Mission im Dialog leben.

In einer Zeit, da es an Grinden zum Reisen nicht mangelt (Tourismus, Studium, Handel,
humanitére Hilfe, Diplomatie, Geschéfte aller Art, Zwangsmigration aus politischen,
wirtschaftlichen oder klimatischen Griinde usw.), ist es dusserst wichtig, dass die Kirchen einem
Aspekt weiterhin hohe Prioritéat einrdumen: der Begegnung zwischen Menschen, welche die
Sprachen der Anderen lernen wollen, um gemeinsam die Herausforderungen, Fragen und
Uberzeugungen anzugehen, die sie im Lichte des Evangeliums bewegen. So wird sichtbar, dass
Menschen ganz unterschiedlicher Herkunft, Kultur und sozialer Stellung zusammenarbeiten und
gemeinsam die Hohen und Tiefen des Lebens vor Gott begehen kénnen.

DM-échange et mission setzt auf intensive und qualitative Zusasmmenarbeit und hat deshalb die
Zahl der aktiven Partnerorganisationen reduziert. Ausschlaggebend fir die Zusammenarbeit in den
kommenden Jahren sind bereits bestehende Kontakte und Ausbaupotenziale einerseits, laufende
Programme und Projekte sowie insbesondere die Qualitét ihrer Umsetzung andererseits. Aufgrund
dieser Kriterien hat DM-échange et mission beschlossen, die Beziehungen zu Partnerorganisationen
in folgenden Landern zu verstarken: Mosambik, Angola, Sudafrika, Kamerun, Kongo, Ruanda,
Togo, Benin, Madagaskar, Agypten, Kuba, Mexiko.

Solche Partnerschaften basieren auf gemeinsam festgelegten Programmen und werden in folgenden
Bereichen realisiert: theologische Ausbildung, spiritueller Austausch, Bildung, Gesundheit,
Unterstiitzung in Management/V erwaltung, Landwirtschaft. In jedem Bereichist ein
Personenaustausch vorgesehen. Zum gegenwartigen Zeitpunkt handelt es sich um zwanzig
Delegiertenstellen fur sechzig unterstitzte Projekte in zwdlf Landern.

DM-échange et mission hat sich verpflichtet, die namentlich von BFA und DEZA angewandten
Qualitatskriterien sowie die gebotenen Regeln der Finanztransparenz (DEZA, ZEWO,
Steuerbehtrden) einzuhalten. Die Einrichtung und Umsetzung der entsprechenden I nstrumentein
den Bereichen Planung, Nachbereitung, Verwaltung und Information verlangt oft auch eine
Kapazitatssteigerung der Partnerorganisationen.

Solche Grundlagenarbeit braucht Zeit und erfordert die Mobilisierung zahlreicher Kompetenzen,
soll sieim Dialog erfolgen und die haufig hdchst prekéren soziobkonomischen Verhaltnisse
respektieren, mit denen die Partner konfrontiert sind.

Die im Rahmen der geografischen Konzentration nicht berlicksichtigten Kirchen und
Organisationen bleiben weiterhin Partner von DM-échange et mission, wenn sie folgende Kriterien
erfullen: Mitgliedschaft bei der Cevaa oder bei ACO-Fellowship, direkte Zusammenarbeit in
jungster Zeit. Gegenuber diesen Partnerorganisationen tibernimmt

DM-échange et mission keine direkten V erpflichtungen mehr, sorgt aber fir die Verbreitung der aus
den bestehenden Kanalen erhaltenen Informationen, leitet deren Hilferufe weiter und unterstiitzt
Programme der Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit den Mitgliedern des aktiven Netzwerkes.

Dank dieser Neuorientierung kdnnen die Arbeitsbedingungen der Kommunikationsstelle verbessert
werden. Damit gewinnt das | mage von DM-échange et mission und seiner Partnerorganisationen in
der Offentlichkeit an Profil.
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1. ANHANG (2006) (Artikel 4 Rahmenvereinbarung)
L eistungen zwischen mission 21, dem DM-échange et mission und dem SEK im Bereich Mission und die Aufteilung der finanziellen Mittel

Leistungs- |Leistungen von Definition Finanzleistungen des SEK
gruppe misson 21 und DM
In% der Davon: fur | Davon:
Gesamtsumme | mission 21 |fur DM
Im Ausland
Partner - Personenaustausch Langfristige Entsendung von Fachkré&ften ins Ausland zu kirchlichen Partnern im
schaftsbezie- Siiden. Kurz- und mittelfristige Einsétze von Individuen und/oder Gruppen: im
hungen 2006: CH Pfarrer in Malaysia, Hong Kong, Stidkorea, Balivien, Chile, Kamerun, 36% 25%
Tansania, Ruanda, Mosambik, Agypten, Libanon.
Cevaa Teilnahme an Struktur und Programmen der Cevaa. Vertretung der SEK 45% 0% 16%
Mitgliedkirchen und Wahrnehmung derer Interessen.
Leben und Zeugnisder | gezielte Hilfe bei ausgewahlten Partnern: z. Zeit in Tansania, Sudan, Kamerun,
Kirche Nigeria, DR Kongo, Angola, Benin, Masambik, Ruanda, Togo, Balivien, Peru, 17% 6%
Malaysia, Indonesien.
Missionstheo- | Unterstiitzung von bei bestimmten Partnerkirchen im Siiden: z. Zeit in Benin, Kamerun, Mosambik,
logischer Theologischen DR Kongo, Nigeria, Sudan, Kuba, Costa Rica, Argentinien, Bolivien, Chile, 34% 4%
Austausch und | Fakultdten und Indonesien, Malaysia, Libanon, Frankreich.
Bildung Hochschulen 30%
Stipendienprogramme mit bestimmten Partnerkirchen im Stiden oder im Siid — Siid Austausch: z. Zeit in
Angola, Kamerun, DR Kongo, Sudan, Tansania, Indonesien, Malaysia, China, 60% 3%
Kuba, Balivien, Chile, Costa Rica, Peru, Argentinien, Cevaa.
Interreligioser | Interreligitse Strukturierter Dialog von Partnerkirchen im Stiden mit anderen Religions-
Dialog Friedensarbeit gemeinschaften in Religionskonfliktzonen: Indonesien, Mdaysia (Sabah). 5% 100% -
Inder
Schweiz
Missionstheo- | Theologische Bildung Présenz von missionstheol ogischen Themen in der Pfarrer Grund- und
logische Welterbildung und in den Gemeindeaktivitéten. Zusammenarbeit mit dem 9% 100%
Bildung und missiol ogischen Lehrstuhl der Uni Basdl.
For schung
Information Forderung des missionarischen Bewusstseins bel Pfarrern und Gemeinden.
Informationsingtrumente zuhanden der Gemeinden (inkl. Kampagnen), versch. 11% 7% 23%
Dokumente, Archive.
Total 100% 74.5% 25.5%




\ mission 21

evangelisches missionswerk basel

2. Tatigkeitsbericht zum Lestungsvertrag von mission 21 - evangelisches
missionswer k basel (Auszlige)

2.1. Leistungsbericht 2006

2.2. Beigpiele zu einzelnen L eistungen 2006
Leistung A1l - Personeller Austausch mit Partnerkirchen
Leistung A3 - Leben und Zeugnisder Kirchen
Leistung B4 - Unterstiitzung von theologischen Fakultdten und Hochschulen
Leistung B5 - Theologie-Stipendienprogramme fur Theologlnnen und PastorInnen
Leistung B6 - Interreligiose Friedensarbeit
Leistung C7 - Theologische Bildung und Forschung Inland
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2.1. Leistungsbericht 2006

LEISTUNGSBERICHTMISSION21,[EVANGELISCHESMISSIONSWERKI[BASEL

ZWECKDERORGANISATION

DielTatigkeitlbon[mission[21,[évangelisches[iissionswerkbasel,Basiert[auflder[Einheitlion
VerkindigunglQlindiakonielim[$inneldes[Bvangeliums.fission21brdertldie[BegegnungMon
MenschenMerschiedenerRulturellerPragunglinddeligidser@rientierungldnddtellt[Qich[@ufldie
Seitelderldrmen,Olinterdricktenundharginalisiertenenschen.abeilkt[thission[21[Teil[der
missionarischen[Dimensionder[eltweiten[Kirche[lundCarbeitetCeEngCmitCHenCévangelischen
Landeskirchenlder[Schweiz[Zusammen.

TRAGERSCHAFT/LEITUNGSORGANEDERORGANISATION

Tridgervereinel/Kontinentalversammlungen
DieldragervereineBaslerMission,[die[EvangelischeMissionimKwango, [die[MerrnhuterMission
undOdiedSudafrikalMissionObildenJzusammenOmitCddenOKontinentalversammlungenClder
Partnerkirchenllind[Partnerorganisationenlih[Afrika,[Asien,lateinamerikaliind[Europalinission
21.0DielKontinentalversammlungenUsind OderdZusammenschlussCderPartnerkirchenOund
Partnerorganisationenion[thission21[[h[Afrika,Mateinamerika,[Asienlnd[Buropa.

InternationaleMissionssynode
Dieldnternationale[Missionssynode[besteht[Caus[21[DelegiertenCder[TragervereinelndJe[B
Delegiertenlder@Kontinentalversammlungen.Siefagtdlle3ahre.

Abgeordnetenversammliung
Die[JAbgeordnetenversammlungbesteht[Jaus[R21[Delegiertenderrragervereine[undfje[ 33
Delegiertenlderd®ontinentalversammlungenundiagtGhhrlich.

Vorstand
Der[Yorstand[Setzt[Sich[Bus[@MitgliedernFusammen.[Dieseldlrfen(dicht[dleichzeitigDelegierte
der[BbgeordnetenversammlunglindlderMissionssynodeldein.

Direktion/Geschiiftsleitung/Stabsstellen
DieDirektion, [die[GeschéftsleitunglundldieStabstellen@dhlenZusammenZ[Bersonen.

Geschiftspriifungskommission
DielGeschaftsprifungskommissionBesteht@us3Mitgliedern

Der[PersonalbestandWon[ission[21[betragt[121[Personen.[Davonl3ind[(60[Personen{43,9

Vollstellen)dimOMissionswerkdinOdderdSchweiz[dtatig,[d 36 (32,40 Vollstellen)dimOhotel
bildungszentrum@21ndA5[(21,4NMollstellen)ih[Afrika,[Bsiendndateinamerika.
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Mit[derHotelBildungszentrum21[AGNMerflgtimissionA10lberldinen[attraktivenBildungsiind
Seminarortnittund[70[Gastezimmernmit[(Dusche/WC,[¢inundzwanzigCseminarraumenllind
einemd5'000h2[grossen[Garten.

Die[Kalebasselikt[das[FairtiradeMnternehmen@on[inission(2 1 [indOmportiert(Kunsthandwerk
von[tund[40[Produzentengruppenlih[Afrika,[Asienllindlateinamerikallind Nerkauftdieses[im
EngroshandelCan[WeltladenClind[KirchgemeindenlinCderCganzen[Bchweiz[$owie[dm[&igenen
Laden[ih[Basel.

Ehrenamtlichelih[den[Trdagervereinen83owielHreiwillige[kisten&ineldrosse[Anzahl[$tundenfiir
verschiedensteBelangeMon[tission[21.

KOOPERATIONSPARTNERIDERIORGANISATION

mission[21[arbeitet[dnit(folgenden[Organisationen2usammen:[$chweizerischer[lEvangelischer
Kirchenbund[SEK), Evangelisches[Missionswerk[in[lidwestdeutschland[EMS), [(Direktiondr
EntwicklungClind[ZusammenarbeitCDEZA, [(Brot[Fur[alle[dBfa), HilfswerkHer[Evangelischen
Kirchen[B5chweiz[{HEKS),Liechtensteinischer[Entwicklungsdienst[({LED),[Btiftung[Bolidaritat
Dritte[Welt[({SDW),[DM[é&changel&tCinissionClind[(Bchweizerischer[Evangelischer[Missionsrat
(SEMR).

LEISTUNGENVONMISSION[21

e Projekteldnd(ProgrammelinlderPartnerschaftsarbeit: Flir(tission[21[kisten(28
Okumenische[Mitarbeitendellangzeiteinsatze ZurnterstitzunglderPartnerkirchendnd
[drganisationenlhderdheologischen[Ausbildung,[denBereichen[Gesundheit,dandliche
Entwicklung,[Gendermainstreaminglbeildlen[Projektarbeiten, [derJugendarbeitClindn
derVerwaltung.Chission[21CarbeitetOn[ 81 andernOnCrund[100[ProjektenCMit[66
Partnerkirchend undd Partnerorganisationend in[(d Afrika,[d Asiend und[] Lateinamerika
zusammen.[DDas[EngagementldgegenHIV/Aidslindiurdie[Armutsbekampfungldgewinnt
zunehmend@nBedeutung.

e ProjektellundUProgrammelUlinCder(Bildungsarbeit: 1m[JProfessionalsCIExposure
ProgramDdon[thission@10éistenGihrlich[dundd5[RraktikantinnenlUndPraktikantenldinen
mehrmonatigen EinsatzO in Projektend derd Partnerorganisationen.d Eind historisch
bedeutendes[Archiv,¢ine[Bibliothek[lind[&in[imfangreiches[KursprogrammUlCé&rganzen
das[lernangebot.[AnCder[Xheologischen[Fakultat[Basel(FuhrtCmission[21[denlinCder
Schweiz[OeinmaligenOLehrstuhlOflrCMission, OInterkulturelleCDGegenwartsfragenund
Okumeneldeiter.

e Projekte[undCProgrammelinCtder[KommunikationCund(Marketing: Konzeption,
Redaktiond undd Produktion von Publikationen wie[d dem «Auftrag»J undd den
«Nachrichten»,[] Medienarbeit, [ Bewirtschaftungd der[d Website,[J Beantwortung[d von
Projektanfragen[dowieldie[@rganisationlderMittelbeschaffung.Planungllndmsetzung
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vonllangjahrigenachkampagnenWie[d.B.[¢Verbinden,Begegnen,Belfen.»: 20062007
mitldemSchwerpunktthemalHandihHand[degen[Aids".

ZIELSETZUNGEN[EUR2007

e DielHrarbeitungldinesldeuen[Breiwilligen[Konzeptesiirdldurchgefiihrt.

e DielArbeitldnldinemlUmfassendenHairtradeKonzeptirdfbrtgesetzt.

e Die[Dachkampagne[™@Verbinden,Begegnen,Helfen."Mirdl20072008Ebrtgesetztmit
demSlogan:ReligionenIIQuellenldesBrieden".MnterldiesemSlogan[rickt20072008

Indonesienlind[die[BrfahrungenliUnsererRartnerihXonfliktldsungind
Friedensférderunglihs(ZentrumQinserer(Aktivitaten.

MadeleineStrubJaccoud, [Direktorin(mission[21
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2.2. Beigpiele zu einzelnen L eistungen 2006

Leistung A1l - Personeller Austausch mit Partnerkirchen

Projekt[Nr:256.1010
LetztelAnderung, 5012007 ThissionA1

Malaysia,KotaKinabalu

Theologisches[Seminarldls[thultiethnischesMorbild

Projektverantwortlichih[der[Schweiz: [thission[21,[@vangelischesthissionswerk[Basel
ProjektverantwortlichihMalaysia: [Basel [Christian[@hurch[dfMalaysia[(BCCM)

Theologisches[Seminar(Sabah
Das[Theologische[$eminar[$abah{STS)[hKotaKinabalulurdelmdahr[1988, [auf
InitiativelderBasel[CThristian[Churchdf[Malaysial{BCCM), [éroffnet. [(Am3TSWerden
jungelGemeindemitglieder[ZulTheologen, [Pfarrerinnen,[Evangelisten,[Katechetinnen
und[GemeindeleiternCAusgebildet.[(HeutelinterstitzenCsieben[eitere [Kirchen[die
STSOinanziellldind[personell.[EsOktbis[anhin[das[éinzigedheologische[$eminarlih
SabahlgebliebenindWirdMom Staatund@duchMondichtldhristlichen@rganisationen
als¥olkerverbindendelnstitutionBetrachtet. (MmIdenQterschiedenenBevdlkerungs]
undBprachgruppenigleichermassen(derecht@ulderden, [Bietet[das[STSerschiedene
Studiengangelih[Malaiisch,[ChinesischlUndEnglisch@n.SeitldinigenTahrenWirdldem
AufbauldderOmalaiischsprachigenSektionCOmehr0Bedeutungdzugemessen,ddenn
Malaiischiktldieldffizielle[SpracheMalaysias.KurzlichWwurdeldine[Stiftunglhsleben
gerufen,Ohvelcheldie[Publikationmnddiedbersetzunglon Mheologischerliteraturlh
dielthalaiischeSprachelfbrdert.

StudentinneniindStudentenisowieDozentinneniindDozenten
Die[Studierendendtammen@usQlerschiedenenDenominationen.EsBestehtGkelMach
Lehrgangldiedglichkeit, [din[Diplom, [din[ZertifikatldderldinenBachelorabschluss[@u
erwerben.[InkinzelnenIStudiengangenwerdenChuchOandwirtschaftliche[Facher
gelehrt.[Dieslikt3innvolldirangehende[Pfarrerinnenlind[Pfarrer, Dveilduchheute
nochldie[MehrheitlderKirchgemeindenlihIindlichen[Gebieteniegt.

Die[Zahllder[Wollzeitstudierenden[belduft[$ich Zur(Zeitduf(110; (tnehrheitlich[$ind
dies[Malaien.[Danebenbesuchenungefahr[b00[deilzeitstudierende[(AbendlLind
WochenendkurseFur[Ausbder[Weiterbildungen.Vor[allem[BtudierendeChusCder
landlichenGegendMommenldftldus@rmenBamilienverhaltnissen.Ungefdhr(30%[der
Studierenden(Bendtigen[@inBtipendium.Derzeitdehrend7 MozierendeBauptamtlich
am([STS, [darunterlderSBchweizerDr.Daniel[Gloor, MitarbeiterMonthission@1.[Er(Hat
seitClemZweiten[Semester[1999éinenLehrstuhlFuirCNeues[Testamentlnne.Es
bestehendonkrete[Blane, [dielftheologische[Schulel@uszubauen.

Grenzenlilberwinden
Das[BTS[hatldieWision[@iner[$chule,ih[der[$tudierendelihren[Glaubenebenuind
praktizieren,CundOwolkie[dernen,Cdie[Problemedes[1 ebensmit[Hilfe[von[Gott
anzugehen.[Es[3oll[@in[Drt(dein,o[Yergebunglidnd¥ers6hnung,Machstenliebeind
Aufrichtigkeit[gelebtCiverden.[ie[$chulelgibt[eéin[BeispielfurCéine[Mmultiléthnische
undOinterdenominationelledd Gemeinschaftab,ddiedin[0 gegenseitigem [ Respekt
zusammenlebtOundO@rbeitet.ONachOwieOvorOistjedochOdieOKluftCdzwischen
verschiedenendl Denominationend tiefl1] undd Heiratend zwischend den
Religionsgemeinschaftenlnblich.
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Leistung A3 - Leben und Zeugnisder Kirchen

ProjektNr:(134.1006
LetztelAnderung,[@8[122006, Fhission[A1

Kamerun

Frauenih[Eamerun:[Gemeinsam@umBrfolg

Projektverantwortlichlih[der[Schweiz: [thission[21,[@vangelischesthissionswerk[Basel
Projektverantwortlichhamerun:[Bresbyterian[Churchih[@ameroonPCC)

Hintergrundiind(Zieleldes[Projekts

DieLCWFL{Christian[(Women's[Fellowship) Cer[PCCHeierteimJahr[2006 Ohr[45.
Jubildum.Seit1961[destaltet[die[daslebenlihrerKircheWesentlichtit.dn[denkion
MannernCdominierten[Btrukturenar$ie[Zunachst[ZwarlnCéherlintergeordneter
und[@usfihrender[PositionHatig, [dochRat[SieBlon[AnfangldnldazuBeigetragen,die
Gemeinschaft@wischenHrauen[ZudtarkenindhnenZulBelfen,fhren[AlltagBesser
zuBewaltigen.OnldenktztenJahrenlikt[és[derflCWFMunduchNerstarktldelungen,
FrauenOdurchOverschiedenelBildungsprogrammellzullbefahigen,dinCrelevante
Entscheidungspositionen[Auldelangen.[Soldinddie[Reuteléine@ichtRulliberhdrende
Stimmelh[Kirche,[Gemeindellind[Familie.[Der($chwerpunkt[der[(PCCErauenarbeit
liegtldachieMorih[der[BusindWeiterbildunghon[BrauenlndBrauengruppen[@uf
verschiedenen[Bbenen.

In[KamerunragenFrauenldrosseWerantwortungirldie[Hamilie, Hir[die[Erziehung
und[AusbildunglderKinder[dowieHirldie[MittelbeschaffungionSchulgebiihren.Die
schlechteWirtschaftlicheSituation,Xorruption, [Strukturanpassungsprogrammeldnd
SozialabbaulChekoppeltChit[Cpolitischen[B5pannungen,[belastende[lUmstandenCivie
HIV/AidsChit[kzahlreichenPflegefdllenClind[Aids[(Waisen[vergrdssern[zudem[Hie
Lasten,OvelcheldenFrauen@dufgeblrdetliverden.Die[PCC[ErauenarbeithilftChren
Mitgliedern,d diesed Verantwortung furd Familie,d Kirchell undd Gesellschaft
wahrzunehmennddnterstitztldielinSchaffen@euer@reiraume.

Aktivitaten
Dielihzwischen@ber@60[rtsgruppenlderBrauenarbeitlthitihsgesamtXnapp42'000
engagiertenBrauenlduerldurchldlle[SchichtenlderBevdlkerungBildendas[Ruckgrat
der[PresbyterianischenKirche[lind[Her[(lGemeindearbeitCin[Kamerun.[Um[Hdiese
anspruchsvolle[] Frauenarbeitd besser[] zull koordinieren] und[ inhaltlich
weiterzuentwickeln,OiegtCderBchwerpunktCderCArbeitCvorCallemdarin,Cregionale
LeiterinnenRuldewinnenlind Ebrt[MdowieWeiterzubilden.Diese[debenWiederumlihr
WissenChn[die[FrauenOnCden[DorfernCveiter: ClinterCanderemn[Bibelarbeit, [Cn
Gesundheitspflege,[HandarbeitlndMandwirtschaft.ermehrt[Sollenih[den[@achsten
Jahren@uchKursel@ngebotenerden,ldmWegeldufzuzeigen, MieBraueninddbkale
Frauengruppen[zusatzliches[Einkommen[FirCkichCundOhre[Familien[Jgenerieren
kénnen.

Die[KursarbeitCder[(Frauen[hat[bisCinCdie[Mannergruppender[IChristian[Men’s
FellowshipOhinein[OResonanz,0denndie0KurseOwerdenneuerdingsCauchOdort
durchgefiihrt.0hsgesamt[Baben[die[Aktivitaten[der®irchlichenBrauenarbeit[@uldiner
enormen[3tarkunglderFrauenlundhrer[Anliegenldefihrt.[Auch@ufheologischem
GebietCWwerden[Frauen[gezieltCefordert.[Beitdem 1991 [Hie[erste[FraulHer[PCC
ordiniertllurde, [dind[8s[Aeute@6[drdinierte[Pfarrerinnen, [dieldleichwertiglmitlhren
mannlichenKollegenldin[Bfarramt@usiiben.d3Meitere[HrauenBefinden(dich[derzeit
in[Ausbildung
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Leistung B4 - Unterstitzung von theologischen Fakultdten und Hochschulen

ProjektNr:[420.1005
LetztelAnderung,[@3[012007, FhissionA1

Bolivien,MaPaz

Theologielim[lihterkulturellenDialog, ISEAT

Projektverantwortlichih[der[Schweiz: [thission21,[@vangelischesthissionswerk[Basel
Projektverantwortlich@hBolivien: Hoheres@kumenischesOnstitutlir[AndineTheologieMhstitutoBuperiorBcuménico
Andinolde

Die[Partnerorganisation

Das[Mohere[OkumenischeOnstitutirfAndine[Theologie, dnstituto[BuperiorEcuménico
AndinodeTeologiald(ISEAT),OinOLadPazbietetClevangelischenundkatholischen
Studierendenlkine[theologische[AusbildungCaufCliniversitarem[Niveaulan.[Bchonldie
1983 [gegrindete[Worgangerorganisation CHes[OISEAT, Has[1'Zentrum[Fir[theologische
Studien",versuchte[denkulturellen[HintergrundCderCindigenen[StudierendenChicht
einfachRulterurteilen,[dondernlihldenDialoglaufzunehmen.Diesrifft[(Aochldtarker[duf
dasISEATkzu,OwelchesCkeit[11994[Hennterkulturellen[JAustauschChit[Her(Clndinen
ReligiositatdgeradezuldzumOProgrammmacht.[d0DabeildwerdenElementeandiner
SpiritualitdtCduchOurCdasWerstéandnisldles[dhristlichen[Zeugnissestruchtbar[gemacht.
Uber[dasMetzwerk[derlateinamerikanischenBibeluniversitatMiessendiesedmpulselih
diefheologischeDiskussionh[dganz[lateinamerikalgin.[(Konfessionelle[Grenzen[3pielen
angesichtslderWeiteldes[BnsatzesNMonISEAT [Keinelgrosse[Rolle. ISEATst[iin [Gegenteil
aktividarum@B@emduht, Onteressierte(dus[dllenKirchenl@nzusprechenlnd[detzt[dich[daflr
ein,[dass@uchlim@ehrkorperldinthoglichstBreites[Spektrum@llerKirchenMertretenlist.
Diesl[heisst,[dassdmSEAT[Auchkatholische[$tudierendellind (katholische[Mozierende
vertretenkindCLindso[Ckvangelisch[®atholische[BerihrungsangsteChbgebautverden.
ISEAThatlOn[Henyergangenenahren[Hie[KonflikteOn[BolivienCaktiv[begleitet[lind
versuchtellindWersucht[duchQetztdmmerQkieder, [@éine[dkumenische[Plattform lrldie
KirchenCanzubieten, loldie[brennendengesellschaftlichen[ThemenldiskutiertCiverden
kénnen.

Tatigkeitsbereiche
Ziell[des[ISEAT(st[8s,[@ineldolidefheologische[Ausbildungldnzubieten, [die[der[Situation
derBtudierendenlih[Bolivienllind[den[BedirfnissenlderKirchgemeinden@ngepasstlikt.
So[Wwerden[die[Kurse[Cabends[angeboten, CeilCdie[meisten[BtudierendenChebendem
Studiumldanztags[drbeitenltissen[dderBereitslih[dinerKirchgemeindeldls[Bfarrerinnen
und[PfarrerCtatiglkind.CInCkogenannten[NivellierungskursenCwerdenHie[kinftigen
Studierenden,[die[¢ine[$ehrOlinterschiedliche[Worbildung[iitbringen, [duf[das[Studium
vorbereitet.[d Ind allend Studienprogrammen(] sollend die[d Studierenden lernen,d in
Basisgemeinden[Zuldrbeitenlind[dozialeMerantwortung@ulibernehmen.

Nebenldem[TheologiestudiumirdElirMinftige[GemeindeleiterinnenindGemeindeleiter
auch dasd "biblisch[pastoraled Programm"d angeboten.d Dieses[] vermitteltd eine
bibelkundlichelind[Seelsorgerliche[GrundausbildungZur[Arbeit[it[Bibelgruppenlihlden
Gemeinden.[Geradeldieses[Rrogrammlstdsstlimldanzenland@uflgrossesIhteresse.
Das[SEATNersuchtlimmerlWieder,[Sein[Angebot[derBestehendenMachfrage, Micht@ur
derKirchen,[3ondern[duch[@nderer[gesellschaftlicher[Gruppen,@dnzupassen.$olbietet
ISEATKurselfGrOMitarbeitendedvonCNichtregierungsorganisationenC(NGOs) Can[Czur
Sensibilisierung furd die[d Zusammenhdngeld zwischend Religion,[d Spiritualitatd und
Entwicklungszusammenarbeit.
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Leistung B5 - Theologie-Stipendienprogramme fur Theologlnnen und Pastor Innen

ProjektNr:(820.1020
LetztelAnderung,[@7122006, Fhission[A1

weltweit

Stipendienprogrammltission[21

Projektverantwortlichlih[der[Schweiz: [thission[21,[@vangelischesthissionswerk[Basel
ProjektverantwortlichSind[diedbkalen[Stipendienkomitees

Zusammenfassung
Das[StipendienprogrammDdon[thission[21[drmdglichtGungenBrauenlUndMannernh
Afrika,Asienlind[Lateinamerikalkine[AusbildungCdm[kigenen[Land.[DurchHiese
gezielteMNachwuchsférderungirdC@éin[hachhaltiger[(Wissenstransfer[ih[den[Kirchen
undlderlganzen[Gesellschaftldewahrleistet.

Projekthintergrund
Das[®rogrammdir[AusbildunglindMachwuchsférderungldienth[érsterlinieldazu,
dieokalenKrafteOn[den[ProjektenCLindOnstitutionenCderPartnerkirchenCuind (1T
organisationenZullinterstitzen.[Estichtet$ichor[alleman[Personen, CdieChach
Abschlusslihrer[AusbildungihrWissenlihlihreKircheldder[@rganisationFurlicktragen
unddomit[@urStarkunglderZivilgesellschaftlind FurlArmutsbekampfunglimldigenen
Landl@inenl@ktivenBeitragkisten.Die[BorderunglmfasstldinBreites[$pektrum@n
Studiengangen.SolWerden[AusbildungenlimBereich[Theologie,Mnterricht,Technik,
ManagementldndMedizin[nterstitzt.Mie[StudienFurMachwuchsférderungiWerden
in[der[Regellim[digenenland[dbsolviert,[imBeilden[Auszubildenden[Reinefhlschen
Erwartungenlind[VorstellungenzuCveckenClindClm[Wissen[Clind[Fertigkeiten[zu
vermitteln,[die[den[Beimischen[Gegebenheitenldngepasstlsind.

Voraussetzungen(fiir(die[Stipendienvergabe
DielStipendienCiverden0m[RahmenCder[FugesprochenenlfinanziellenMittelChach
transparentend undO klarO definiertend Kriteriend vergeben,d0 welchel im
StipendienreglementCvonCOmission[@1 festgehaltensind.CDLokale[Verantwortliche,
welcheOdieOBediirfnisseihrerJOrganisationOwiedauchOdieOQualifikationenCder
AntragstellendenRennen,[@ntscheiden[dariber,WerBericksichtigtWird. [ission[21
legtCgrossenWert[darauf, (dass[Frauenund[MannergleichermassenIgefordert
werden.On[CHer[RegelCwerdenChurTeilstipendienCgewahrt, Clind[Hie[Btudierenden
mussenlIsichCOdanebenselberCumCleinen[Verdienst[lbemihen.ODiesOlist[Cfiur[die
Betroffenen[dichtliimmerkicht,[Bewirkt[@ber,[dassldineldrdssere[ZahlMon[Rersonen
unterstitztberdenKann.

Projektziele
MitCder[Mergabevon[StipendienCwird Cermdglicht, COdassCnCdenCProjektenCund
InstitutionenbkaleKrafte[deschultldndqualifiziertlWerden[{capacity (Building).[Das
Stipendienprogramm férdertd die(d Eigenverantwortungd derd Auszubildenden.
Ausserdem[kannkich[diese[dgut[Jausgebildete[0GenerationJfirCdie[Kirchen[Cund
InstitutionenSowieldieldanze[Gesellschaftdutzlichthachen.

Was(ein[StipendiumBewirkenkann[lllebengeschichtenl[einiger
Stipendiatenion[mission[21

Mistire[Girma, yebirtige[Athiopierin, dJernteChlsCMaturandineinen sudanesischen
FlichtlingCkennen,CdemEieChlsJunge[Frauldln[Hen[BudanFolgte.W&hrendCtes
Burgerkriegsloh$ie[mit[dhrenKindernChachKhartum, ol$ie[als[SekretarinCder
Presbyterianischen[Kirche[Sudanlarbeitete[lind$ichC&hrenamtlichir[Frauenarbeit
einsetzte.BielbesuchtelFluichtlingsfrauenlm[Gefangnis, lmOhnen[Gottes[liebeZu
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vermittelnCundCFriedenssowie[Werséhnungsarbeit[zuOleisten.Bald Cwurdelihr
bewusst,[dass[kie[Fiur[diese[lgrosse[Herausforderungkeine[biblisch[heologische
Ausbildunglbrauchte.[Solkam[$ie[ZumLTheologiestudium,elches[mit[Stipendien
vonOmissiond21Ofinanziertwurde.dMistiredschlossOihrOTheologiestudiumim
Frihsommer[R2005krfolgreichChb.[AlsCkrste[Budanesin[lnterrichtet[(Mistire[keit
August[2005[Theologie[dm[INile[Theological[Tollege",[@iner[Rartnerorganisationon
mission21.[[Somit[Matbieldie[Gelegenheit, [hritit[dinemStipendiumionthission[21
erworbenes[Wissen[veiterzugeben.Mnterhren3tudenten8indHinf(Frauen,[deren
"Karriere"[duchhitlGefangnisbesuchenBegann.

MarkusYungkin[dtammt[dusBescheidenenMerhaltnissen.[Mankldem@ertrauen,das
ihmOdieOKirchenangehérigenOinOKalimantanOentgegenbringen,OstiegClerldvom
Mitarbeiter@umDeiterldesllandwirtschaftsdiensteslder[BvangelischenKirche[ih [Dst[]
Kalimantan[auf,vurde[3pater[Finanzchefllind[iktetzt(heuerdings[Generalsekretar
derKirche.[Men[Grundstein[@uldieserKarriere(HabenldineMon[tission[21[flnanzierte
MittelschulbildungClindCBchliesslichCein [Btipendium CFurCein (5tudium CmitCMaster
AbschlussihOandlicherBntwicklungldelegt.

Nachdem[Denis[Rojasih@imaBereitsflinf(dahreldls[BfarrerldearbeitetBat, [Schliesst
ermomentanCdankC&inemTeilstipendiumyonCission[21 CAamOISEDET[{Instituto
Superior[Evangélicolde[Teologia)ih[Buenos[Aires[Seinlizentiat[db.MNebenbeilSetzt
er[dichlir[diedugendarbeitlih[deinerKirchgemeindeldin.[Mach[deinerRickkehrWird
erWieder[dIs[Bfarrerdatigdein,[dalih[Perul@inldrosserPfarrermangelBesteht.[$ein
LizentiatOnLCTheologieCermdglichtOhm, [FusatzlichCeineehrtatigkeitChnCder[UBL
(Universidad[Biblicallatinoamericana),Céiner[Partnerorganisation onCinission[21,
aufzunehmen.DortWirdldridein[@mISEDET[@ngeeignetes[Wissenim[ihterkulturellen
Kontexthdermitteln.

Seite 18/53 H:\AV - AD\HAYV - 2007\Traktanden\08_Rahmenvereinbarung_2.doc



Leistung B6 - Interreligiose Friedensarbeit

Projekt[Nr:[225.1006
LetztelAnderung, [@6[062007, Fhission[A1

Indonesien,Tandesweit

Friedensforderunglihdhdonesien

Projektverantwortlichih[der[Schweiz: [thission[21,[@vangelisches[thissionswerk[Basel
Projektverantwortlichih@hdonesien:MIhdonesischerXirchenbund®GI, [Bvangelische[SundaKirche[GKP,[Bvangelischealimantand
MK rche [GKE, (TheologischeMakultatder@hristlichenMniversitatMDutalWacana"[MKDW, Mialogd
Zentrum[derslamischenniversitatCSunanKalijaga", Dhstitutflir[das[StudiumMonOslam R
[MTGesellschaft@K3,MereinigungdndonesischerheologinnenBERWAT

Initiativen2urPraventioniMon[Gewalt
Seitldem[SturzldesDiktators[Suhartod998[drlebtDhdonesienfiefgreifendeMeranderungen.Die
jungeldGenerationChutzt[Hie[XChancen,Cwelche[Hie[Demokratisierungbietet: (Problemelvie
MachtmissbrauchindKorruption, [Gewaltih[politischen Konflikten,[@ber[@uchimBauslichen
Bereich[lkowie[MMenschenrechtsverletzungenOdurch (MilitarCund CPolizei CwerdenClvermehrt
diskutiertlundl@nldenBrangeridestellt.[hission[21nterstitztThitiativen, [dieldiesen[Austausch,
aus[deligiéserMotivation@berOliberldiedeligidsen3chrankenBinweg, [SuchenUind Basiswissen
zur[Demokratiebdermitteln.

Die[Zusammenarbeit[mitCdemOndonesischenKirchenbund$pielt[dm[BereichIReligion[in[der
modernenGesellschaftJIndonesiens"[einezentrale[JRolle.JErganzendOdzumOSeminarClder
ReligionenlinDakarta,Cdas0edesOahr3$tattfindet, Liwerden [StudienZurdokalen[HituationCder
KirchenOhndonesien[durchgefihrt.[DDie(Ergebnisseldieser(Erhebungenldienenle&inerseitslder
Planungldes[Kirchenbundes, [@ndererseitsWerdenSielimSeminarlderReligionendufgenommen
undlderldffentlicheneinungsbildungZuganglichCgemacht.Firldieses[(ProgrammliktnitCdem
IndonesischenOKirchenbunddeinedForschungsstelledfirdeine00OkumenischedMitarbeitende
vereinbart.

ImBereichOInterreligidselSolidaritat"Matlder[(Workshop[IReligionenMlQuellendes[Friedens",
auf[der[Gotterinsel[BaliCim[Herbst[(2006,Kirchenkader[Lind[IntellektuellethristlicherCind
islamischer[Religion[Ons[Gesprach[yebracht.[DenKirchenverantwortlichenOst[Hadurchklar
geworden,[Hass[&ie[OhreHiakonischen[Programmelgegendie[(ArmutdiberCdie[Grenzenlter
christlichen[Gemeinden[hinausCplaneninldssen.[Die[Evangelische[KalimantanKirche[that[iit
ihren[@euenProgrammen@urBekampfungMon®IV/Aids, Aur[Memokratie[Schulungdowie[Fum
Fairen[Handelldiesen[Schritt[BereitsMorbildlich[detan.

"FrauensolidaritatCdgegenOGewalt" OhatCsichOinOdenOletzten[(DahrenCan CFrauentreffenCder
Partnerkirchen@on[mission[21[adlsOWichtiges[AnliegenBerausgestellt.[(FrauenndKinderlLaller
sozialen[Schichten,[dowohl@usdrbanen@Is[uchOandlichen[Gebieten,Habendftmalsiinterlder
GewalthlonHamilienvaternZAullkiden.Diese[TatsachelistlangeerschwiegendordenUnddslist
furBetroffene[@uchBeutzutageldchwierig,[dariber@uldprechendder@nterstitzung@ufinden.
Das[Frauenburoldles[Kirchenbundes[bietetedochMilfestellungSowiel@inen[Kurs[Zum[Thema
an.d DasO Kursmaterialll wirddd vond Frauengruppenl auch beild Informations(d und
DiskussionsveranstaltungenlihrerKirchenldingesetzt.[Zudem[stellt[die[Theologische[Bakultatlh
Yogyakarta,[dufbauendauflder[Zusammenarbeitinit[&inerislamischenFrauenhilfsinstitution,
einen LeitfadenO furd Beratungd und O Hilfed zusammen. Eind NachdiplomOlehrgang fur
frauenspezifisched Seelsorged undd Beratung[d sichertld ausserdem[] died nachhaltige
Bewusstseinsbildung[flirldiesen[desellschaftlichenMisstand.
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Leistung C7 - Theologische Bildung und Forschung Inland

BerichtClvonIChristine(Lienemann(iiberdie[lProfessurfiirClOkumenelund
MissionswissenschaftimJahr2006

1.[Mehre
ImCBommersemester[2006[hat[Ch.[1lienemannCgemeinsammit[Katrin[(Kusmierz[&inen[gut
besuchtenlGrundkursZumlThemalMissionllind[Gewalt'[durchgefihrt.[Turnusgemasshielt[Sie
eine[VorlesungliberCJGeschichte[llind[Gegenwart[des[ThristentumsCOn[CAsien’.[(Wegen[hres
Forschungssemestersar3ie[0dmWS[D6/07 3 Abgesehenyom[DoktorandInnenkolloquium[F
vonlden[lehrverpflichtungendreigestellt.[(Die[lehre[WurdeCheben[B.[BchubertCauchdurch
Assistentin[K.[Kusmierz@ufrechterhalten, [die[Im[Wintersemester@inebung@urchfiihrte@um
Themall ,'Hebammen’'l] derd Demokratie?[d Kirchedl undO Staatdd ind politischen
Transformationsprozessen:[SidafrikalndBrasilien®.

2.[Forschung
Personelle[Weranderungen: [BeitCAprilC2006 ertritt[(Katrin[CKusmierz[die[Assistenz, ClindOm
Oktober12006 OhatStephanJtttedie[INachfolgeCvonODarialdCzendlikdalsHilfsassistent
Ubernommen.
VielOZeitOOhabenOdieVorbereitungenOfiircddiedPublikation  KircheOundOOffentlichkeitOin
Transformationsgesellschaften] in0 Anspruchld genommen.0 NichtO zuletztdd dank der
LektoratstatigkeitWonHilfsassistentinDaria[CzendlikindbersetzungsarbeitWon[Assistentin
JuliaMack,[derforgangerington[K.[Kusmierz,[Konnte[dasBuchim[Beptemberlérscheinen{s.
Publikationen).

Das[ForschungssemesterlCkonnte[Ch.[lienemannUdankeinerCEinladungCdes[Presbyterian
Theological(EeminarywahrendCzwei[Monatendn[Princeton,[(New[Jersey,verbringen.[Den
AufenthaltOnCder{weltweit[grossten!) (EheologischenBibliothek[Chutzte[$ie[Zur[Vorbereitung
eines[theuenForschungsschwerpunktes,[der[3ich[nl[derlehre,[ih[Publikationen,[n[dnehreren
Konsultationen3owielih [der[ZusammenarbeitmitC[dem[DRK hiederschlagen3oll.Arbeitstitel:
Zwischenl[Religionsfreiheittind[Proselytismus[3[Konversionlinldeligiés[pluralenGesellschaften.
DabeildindWieldchonliinMransformationsprojektHallstudien@ublerschiedenenlanderniderWelt
geplant.Od Unterschiedliched Verstandnissed vond und verschiedened Umgangsweisen] mit
Religionsfreiheit,[d Proselytismusd und[d Konversion[d verlangend angesichts[d weltweiter
missionarischerKontakte[lzwischenOdenKirchenCOundOdialogischer[dBegegnungenCOmitClden
WeltreligionenOnachOkonsistentenOAntwortenOimOglobalenOHorizont. ProselytismusOwird
verstandenals[OMitgliederwerbung,die[kich CausderCmissionarischenCJAussenwirkungClder
Christenheit[érgibtlund€ich@icht@url@dnKonfessionslose,[dondernduch@nMenschenldnderen
Glaubens[ichtet. Konversionineintlim@ngeren$inndenlbertritt[@inesMenschen¥onl&iner
Religion bzw.[O Konfession zull einer anderen.[d Die Religionsfreiheit istO inO vielen
Staatsverfassungenerankert.[DarausCérgebensichCinehrere[Fragen,[%.B.:[(Wie[kann[&ine
Religionsgemeinschaftliverbendhachlaussenvirken, lvenn3ie[dasselbe[Recht[2uch@nderen
Religionsgemeinschaftenkzugesteht,[ldas[Abwerbenvon[kigenen[MitgliedernHurchCandere
GemeinschaftenGedochtissbilligt[{Zielkonflikt[(ZwischenMissionsauftraglindGoldenerRegel).
NachdemorldufigenStandderberlegungenBollenleitfragendieserArtZunéchst@uslder
Sichtldes[Christentumsih[Seiner®onfessionellenlindKdontextuellenMielfaltim[Zentrum(stehen;
winschenswertClwarenChaberChuchWeiterungen[Cdes[ForschungsschwerpunktesCaufCandere
Religionen.[Obldieslrealisierbarlist, [hussldie[@AukunftZeigen.

3.[Vortrage3[Konferenzen3[Mitgliedschaften
Vortrage[Zulhalten[lindCAn[Podiumsdiskussionen[teilzunehmen[$ind[geeignete[Formen[lind
wichtige[(@Gelegenheiten[zur[Wermittlung[der[ForschungstatigkeitCdmhusserfakultdrenCbzw.
ausseruniversitdarenBereich.BeispieleldazuliinBerichtsjahr2006:

- GastfreundschaftlihlterschiedenenKulturenWeltweit.[Wortraglim[RahmenlderJahrestagung
der(hterreligiosen[Arbeitsgemeinschaftlih[der[Schweiz[[IRAS)ih[Biel,[26.Marz.
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—leitunglderFrauenWerkstatt[JNachdenkenliber[Werte"[ihliestal,30.Maildnd[&.uni.dm
RahmenlCder[Werkstatt: Wortragliber WertvorstellungenCindWertekonfliktelim[Bereichdes
Geschlechterverhéltnisses.

- Zusammenspiellkwischen[$ékularenCWertenllindteligibsenIdealen.MitwirkungCan[&iner
PodiumsdiskussioniimBahmenl[des[Héte[KultuRellhBern, 3. Mai.

- FittAirtdenlihterreligiosenDialog ?Mitwirkungldanéiner[Podiumsdiskussionm[Rahmenl&ines
christlichOlidischliklamischen[Brojektsih[Basel, 8.uni.

- ,BetenldndTunldeslGerechten" 3 XurlXukunftllonMissionlim[21.Oahrhundert. Mitwirkung
beildiner[BodiumsdiskussionlimBahmenldes[Symposiumsir(Dr.[GlnterKruschelihBerlin, 7.
Juni.

- Glaubensweitergabelim$pannungsfeldidonMissionsresistenzldnddeligiosem[Markt. [Referat
imORahmenOderOThemensynodellderCdNordelbischenOEvangelischlutherischenOKirchelin
Rendsburg,[22.[September.

AlsereinsmitgliedDdon Globethics.netBatCh.Mienemann@m1./12.Marz[@n[derSitzungldes
Beirates[diesesMetzwerkesnd@nl@inem[Workshop@umThemalThelseldf(HolyScriptureslih
Conflict[CResolution’COn[Beirut[keilgenommen,HerCmassgeblich[Clvon[kinem[brtsansassigen,
interreligidsen@riedensinstitutDorbereitetlundmhitgestaltetidorden(ist.

ImOBerichtsjahrOistCChristinedLienemannOinOdie AcadémieOInternationaleCdesSciences
Religieusesd(AISR)Oaufgenommenworden.dSieOist(01964 HaufInitiative[ddes[belgischen
Dominikaners@tanislasdsnardMockxiim [Geist[desI.WatikanischenRonzilsndder@kumene
von[prominenten[TheologenlnEuropalgegrindetliordenCitLdem[Ziel,[]Jdetegrouperldes
théologiens[d'appartenancelteligieusel&t[delhationalitésCdifférentes, CénWueldelthercherlin
climatldeldialogue, lin[grogreésiduldavoirldeligieux, [Principalement@MintérieurldeTh[Révélation
chrétienne®.[JAISR[gehdrenHerzeitCknapp[B0Lkatholische, [Cbrthodoxe[undprotestantische
Theologend(davondreildFrauen!)Oaus15000berwiegendOeuropadischendLdnderndan.ODie
MissionswissenschaftCwirddinOderJASIROeinzigCvon OCh. OLienemannUOvertreten. CAufCder
Jahrestagunglder[AISRIh[@xford[(25.[Bis[29.[August)HatHieldin[Referat[dehalten[Fum[Thema
LIhridber, [Hirlwen[Baltetlihrithich?"[Christologische[Rerspektiven(duslAfrika.

Als[besonderen[Hohepunkt[Hurfte[Xh.[LienemannCbm[19.[Dezember[hnlasslich(Ohres[60.
GeburtstagesldinelWundervolleBestschriftithit29[Beitragenldntgegennehmen:
Katrinlusmierz[ZlBenedict[Schubert[[RudolfiMonSinner/HeikeWalz[/lBurkhard[Weber[(Hg.):
GrenzenlérkundenZwischen[Kulturen,[Kirchen,[Religionen,[Frankfurt(d.M.: O embeck[Verlag
2007[U1713.).

4.[PublikationenMon Christinellienemann
(zus.OmitWolfgang[lienemann): [Kirchelind [Offentlichkeitn [Transformationsgesellschaften,
Stuttgart: [Kohlhammer2006(504[S.).

Herausforderungenlinlder(Begegnunglvonlafrikanischemllind[éuropadischem[Christentum, [ih:
Okumenische[Rundschaull/2006,[42-45.

Hoffnung,Cdieddentitdt¥erleiht,[n: Oahrbuch[Mission[2006,[Hamburg: [Missionshilfe[Verlag,
187-194.

EinfUhrung,Uin:OChristinelLienemann[Perrin0J/LWolfgangLlLienemannll(Hg.) : LKirchelund
Offentlichkeitih[Mransformationsgesellschaften, [Stuttgart(2006,[@-17.

VomUkidendenWolkZur[$taat[Zur[Staatsbirgerschaft.[KoreanischeKirchen2wischen Minjung
und Shimin,Uin:UChristinelLienemannPerrinL}/LJWolfgangliLienemannll(Hg.): LKirchelund
Offentlichkeitih[Mransformationsgesellschaften, [Stuttgart(2006,[301-331.

NeueldozialethischeRonzeptionen[dffentlicher(Theologielih[MTransformationsprozessenlih[Asien,

Afrikalund[lateinamerika, [ih: [Christinellienemann [Perrin[AlWolfgangLienemann{Hg.): [Kirche
undOffentlichkeitih[Mransformationsgesellschaften,Stuttgart[2006,[433-470.
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5.[Publikationenion[Katrin[Kusmierz

- zus.Omit[Dames[dCochrane) Dffentliche [(Kirche[Lind [Bffentliche drheologiedn[Siuidafrikas
politischerTransformation,Cin: ICh.[Lienemann[Perrin[J CW.[LienemanniHg.) : [(Kirche[und
Offentlichkeitih@ransformationsgesellschaften, Stuttgart2006,195-226.

—-[Healing[estination 3 [MestinationMealing?Jazz, Odentitat[UndRulturelle[Vielfaltl@mKaplder
gutenHoffnung,lin: Cdies.CetOal.[((Hg.) : OGrenzenCerkundenzwischenCKulturen, CKirchen,
Religionen,Hrankfurtd.M.[2007,323-340.
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Fortsetzung Leistung C7 - Theologische Bildung und Forschung I nland

Tatigkeitsbericht[2006[des(StudienleitersBenedict[Schubert

Lehrauftragl@dniderheologischenFakultit

Dasurldie[Basler[Fakultat[geplante[Blockseminarlkamvegeniangelnder[Teilnahmehicht
zustande.UnterCdem([TitelIMissionOnEuropa"hattellch [ZuLeiner[ExkursionChach[Budapest
eingeladen, imCnCderBegegnunglmitClingarischen$tudierendenon[denlinterschiedlichen
ErfahrungenlundRerspektivenZ@ulgrofitierenindberldieHerausforderungen@nldieMissioniin
heutigenEuropaldachzudenken.Dass[durl@ineStudentinind@inStudenteilnehmenlollten,
hatDerschiedenelGrinde3[MHur@umXleinenTeilldglds@dnlthangelndemIhteresseldm[Thema.
InZusammenarbeitlmitRalphXunz,[dem[RBrofessor[firlpraktischeMheologielih[Zlrich[Konnten
wirldagegenldas[ProseminardIVon[ZirichChach[Timbuktu.Eine[Einflhrunglinh[die[praktische
Theologie"[durchfihren.Mier[ging[és[darum,diel&inzelnenFelder[der[praktischen[Theologie
jeweils[@usldinerl@uropaischestlichenlind[8inerdfrikanischen[BerspektiveZuBetrachten.
ImOaufendenCWintersemesterlktehenwir[Ckurz[vorCdem [DAbschlussCkines[ISeminarsCliber
"Rollenbilder3 [ErauenindMannerlhderMission".[Spannendnd@urXkilweiseIbsbarldrweist
sich[dabeildielthethodische[Bchwierigkeit, [dass[8rstldufgrunddes[@ufwachenden[Bewusstseins
UberRollelUndSituationlderBrauenduchldpezifisch[@achlden[RollendonMannerndefragtWird.
Ausgesprochen[positividufgenommenWirdlon[den[Studierenden,[dassith[Beilder[Gestaltung
die[Erfahrungenlind(Kontakte[Won[mission[21[durchdie[fegelmassige[EinladungCan[Gaste
einbringend kann: [ Vertreterinnend aus Partnerkirchen, ] ehemalige[d Missionarinnen] der
Sldafrikamissionind[der[BaslerMission,[BkumenischeMitarbeitende, [die[ZurZeit[im[Einsatz
sind,ChberCauchCdie[leiterin(inserer[Btabsstelle[(Frauen (& [Gender[lind[die[Direktorin[3/on
mission[21.

Theologischer[Austausch

Herausragendes[Ereignis[ih[diesem[FeldWar[Workshop[@Religions[3 [desourcesforlpeace",[der
im[Dktober@uf[BalilStattfand; [@in[drosserTeill[derWorbereitungsarbeitIhgbeiltir(3 Ghleénger
ZusammenarbeitnitLdem[ProgrammverantwortlichenOiiridie[Region.[EsWarl&ininglaublich
anregendes[lind[(3pannendes[$eminar,[beildem[die[TeilnehmendenausndonesienlindCdler
Schweiz,[vonCkhristlicherCundCmuslimischer[Seite(dgemeinsamCdartberCnachdachtenCund
austauschten,ihDdelcherWeiselihreldigenen,@ber[@uchldie[@nderenIraditionenldndPraktiken
dem[FriedenlindCder¥erséhntenINachbarschaft[liberteligidse[Grenzenhinwegldienten.Om
VorfeldindOnCder[NacharbeitCwurdenieleCheue[Kontakte Cgeknlpft[3-Cdie Och [(FurCOmeinen
LehrauftragCanCHer[FakultatCiverdeChutzen[kénnen: CHie[PlanungfurCeine[Studienreise it
StudierendenldusBasellUndZirich[BachOhdonesienBattit[KontaktenihOhdonesienfrihzeitig
angefangen.
Allel¥ierOahreindet[@ine[Konferenzlder[#egionalen&uropaischenlinissionswissenschaftlichen
Vereinigungen[Statt. Om[Augustuddie[AFOM, [die[Massociationdrancophoneldecuméniquelde
missiologie"[hach[ParisCkin.JAIs[DDoppelmitglieddderCAFOMCundOderCIDGMW CwarCichCim
VorbereitungsteamlderhliertdgigenMagungl'Europe@présksliimieres[3 [@serlaltission" ind
dannlWahrendlderXonferenzldafirMerantwortlich, dmProgrammInmmerWiederdmomentside
recueillement"[@uldestalten.
ErfreulichOwvarCdie[ZusammenarbeitChit[KolleginnenCLindCKollegenChusCHer[Romandiezur
Herausgabeld einesd Studienhefts(d mit[d Bibelarbeitend im Umfeld einerd] dkumenischen
Besuchsgruppe,diedon[der[@evaalduslimBrihjahriih[derBchweizleilte.
Den[theologischen$tudientag, nitCdem Olvir[als(Werk GeweilsWersuchen, [@in[Fazit[Zu[Ziehen
unserer[BeschaftigungCimitCdemJahresthema, Fthrten CwirOmOuniCunterCdemOThemalX'Die
Globalisierunglgrovozieren"[durch.IchWirdelihnMicht@lsldurchschlagendenBrfolgBezeichnen
—-OmmerhinCmusstenCvirGhnChicht wieCkurzOrorherChoch[beflirchtet) CvegenCimangelnder
Anmeldungenldbsagen.
Auflgrosses[Interesseldtiess[AiingegenlderWorkshopCwitchcraftlind[Aids"; [dort[kitetelith[&in
Atelier@urBragel@achreligidsenMeutungenlder®rankheit.
IntensivhatteOsichOmission 21 O0mitOderCFrageauseinanderzusetzen, CobOund OwieOdie
KimbanguistenkirchelihlderDRKongoldinnvollZullnterstitzen[dei; ith[Aahmdnldenlhternen
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Treffenkeil, CebenfallsCanOderCOKonsultation, [(zuCderCdie[dDekaninOderCKimbanguistischen
TheologischenFakultatlihMutendeleBei[KinshasalZusammen[init[éinem[Dozentenkollegenim
Novemberldingeladenldar.

Nebend dem imO Berichtd von Christineld Lienemann] erwahntend Band "Kirche in
Transformationsgesellschaften" 3 [ithdrugldazuldieFallstudie[ZuMosambik [bei [ (Beschaftigte
mich[die(Herausgabelder[Bestschrift[(Aulihrem[B80.[Geburtstag, [dielfristgerechtMitte[Mezember
erschien:[OGrenzenlérkunden3 2wischenKulturen,Kirchen,[Religionen".[Mein[eigenerBeitrag
darinlWidmet[8ich,[Busgehendlom[iedWhat[@ FriendWeBhavelih(desus",[der[Funktion¥on
LiedernCnder[Missionsbewegung,[Cein[Thema, Cdem Och forschend Choch CiveiterChachgehen
mochte.

DiedHauptschriftleitungOder"ZeitschriftOftrd Mission"OerlaubtvielfaltigedKontakte Cund
unerwartete[Begegnungenlmhit[Texten,[hanchmal@uchtitldenen,dielSieMerfassen.Dreimal
imBerichtsjahrlhattelith [das[Meft(Zzusammenzustellen, [dasEditorial2u¥erfassenlundfirldie
zeitgerechte[Bublikation[@uldorgen.

TheologischeKursel[fiirLeiterinneniindleiterMonMigrationsgemeinden

EsChatte[$ichOmDOV/orjahrCgezeigt, LHassCderL&normelFeitliche[Druck, CunterCdemdie[leiter
(seltenst[Leiterinnen)CafrikanischerCthristlicherCGemeindenOnCHer[B5chweiz[stehen, CésChicht
erlaubt, (Wiedm[WorjahrCganztédgige[Weiterbildungstage@nzubieten.[Mit[der[Tonférenceldes
églises[BfricainesChatten Cwirlluns[deshalb[daraufCgeeinigt, CaufdreiCISamstagnachmittage
einzuladen,[dielWirldannZulden[Themen[Mission",OKirchellind[Aids"indCchristliche[(Ehe?"
durchfihrten.Dieldinzelnenreffen(dindBescheiden3ichtigerlunddufwandiger,[@ber,Mielith
meine,[Auchlértragreicher, Oktldie[Kontaktarbeit, [die[Sich[damitQYerbindet.[Wielgine[Wertvolle
Auszeichnunglérlebtelithldie[Binladung,[@mdesamtschweizerischen[Gottesdienstlder[CEAS[Zu
predigen,[der(@nldiesem([Bettaglih[(Bex[stattfand.

Aus[liind[Weiterbildunghon[KirchlichenMitarbeiterinnenindMitarbeitern

Einen[Bchwerpunktbildet[der[(Wochenkurs,[der0m[RahmenCdes[&injahrigenpfarramtlichen
Vikariats, hierm[HausCdurchgefihrtOivird. [(FurCdenCdiesjahrigen KursCm[Dktoberivurde[&in
neues[Konzeptl[éntwickelt, On[demviederVerstarkt[die[Ressourcenlinseres[Hauses[genutzt
werden.[Die[RuklinftigenPfarrerinnenldind Bfarrerllverdenlih[dieVoglichkeiten@ingefihrt,[die
dasMHausOm BlickCaufMissionindOveltweite[Kirche[bietet[+LgleichzeitiglkdnnenvirL3ielals
Multiplikatorinnenennenlernen.
AnQterschiedenen[AnlassenimMausldderih[GemeindenWurdelithum[@inenBeitragdebeten;
hierl@rwahnenillith[denWorkshop[fDieHerausforderndeMielfaltldhristlicherSpiritualitat"@m
Bodenseekirchentag in[d St.[0 Gallend im Mai,d sowie[ die[d zweitagige Retraited firO die
sozialdiakonischen[MitarbeitendenCder[BaselbieterteformiertenKirche, [dieldchfOmNovember
hierimHaus@nleitete.

Basel,[dm[@.[Hebruar2007
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mission 21 - evangelisches missionswerk basel
Bildung Austausch Forschung

Anzahl der gebuchten Module:

—

Mission und Entwicklungszusammenarbeit
Individuelles Modul

mission 21

Uns gehort die Welt

Fair Trade Fairer Handel

Passeport Menschenwirde

Archivflihrung

Bibliothek Kartensammlung

HIViAids

o T (o T o s B = I & B - N S B

-

Karnewval der Kulturen

11 Gleiche Spielregeln fur Alle

12 Jeune Afrique, China heute, Missionsbraute. ...

Total

Anzahl der Teilnehmenden:

11.07.2007/cd

Module 2006

60
i Mission + EZA
55
15 50 A
10
7 40 1
7
30
4
Individu-
4 elles
20 1 Modul
2 15  Mmission
21
1 10
1
1
1 B 7
Module
108

1786 Jugendliche
446 Erwachsene

a|npowsBbunp|ige1BM - 2O Bunsie 7 bunzies) o4



3. Finanzbericht 2006 von mission 21 - evangelisches missionswerk basel
(Auszuge)

Die[Bilanz,[dieBetriebsrechnungldowielder[Ausweisliberldie[HerkunftldndMerwendunglder
Mittelurden(dlseillder[desamtenBerichterstattunghlonthission[21 Monl[der[Revisionsfirma
PriceWaterhouseCoopersldm[12.04.2007[dutgeheissen.

Finanzbericht SEK 2006
Aufschlisselung pro Kanton

(Betrage in CHF)

Kantonal-
Kirchen/ kirchen
Kantonal- Kirchgem- tber den

Kanton | kirchen einden Private SEK Total

AG 41'864 531'508 338'062 55'875 967'309
Al-AR 500 22'294 24'976 6'333 54'102
BE-JU 26'969 1'422'431 488'610 167'923| 2'105'933
BL 11'000 223'347 234'586 44700 513'633
BS 19'998 11'718 628'169 130'375 790'260
FR 26'013 1'180 13'185 37'250 77628
GE 20 4'960 7'450 12'430
GL 910 14'246 17'010 4'992 37'157
GR 24'340 9'520 39'919 29'800 103'578
LU 2'000 126'981 159'384 4'619 292'984
NE 1'775 11'175 12'950
NW 1'635 7'450 9'085
ow 9'932 435 970 3'725 15'062
SG 19'380 123'458 122'500 81'950 347'288
SH 19'101 40'307 66'314 74'500 200222
SO 3'067 52'314 48'524 7'450 111'355
SZ 17'022 44'344 0 61'367
TG 87'697 117059 18'625 223'381
TI 2'322 695 8'115 633 11'765
UR 5'000 486 1'212 522 7'219
VD 33'404 22'394 18'625 74'424
VS 4'566 2'009 745 7'320
G 46'266 33'791 31'930 14'900 126'887
ZH 25'720 1'142'905 816'825 89'400| 2'074'850
Total 284'382 3'900'326 3'234'464 819'016| 8'238'187
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mission 21

Bilanz 31.12.2006 31.12.2005
Aktiven

Umlaufvermdgen

Flissige Mittel 3'925'581.31 4'596'843.57
Festgelder 5'745'622.20 3'323'049.03
Wertschriften 695'505.05 645'360.55
Forderungen 2'688'084.72 3'509'876.13
Vorrate 189'822.40 209'621.10
Aktive Rechnungsabgrenzung 76'884.30 120'879.90

13'321'499.98

12'405'630.28

Anlagevermdégen
Sachanlagen

653'662.38
653'662.38

764'140.50
764'140.50

13'975'162.36

13'169'770.78

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Finanzverbindlichkeiten 1'421'828.49 1'039'823.13

Passive Rechnungsabgrenzung 260'048.18 100'642.54
1'681'876.67 1'140'465.67

Langfristiges Fremdkapital

Rickstellungen 1'402'318.61 1'402'220.71
1'402'318.61 1'402'220.71

Zweckgebundene Fonds

Fonds mit einschréankender Zweckbindung 4'849'032.06 5'094'354.99

4'849'032.06

5'094'354.99

Organisationskapital
Freies Kapital
Jahresergebnis Missionswerk

Jahresergebnis hotel-bildungszentrum 21

Jahresergebnis Kalebasse
Jahresergebnis Liegenschaft

5'532'729.41
354'869.58
220'193.18
7'924.42
-73'781.57
6'041'935.02

3'949'701.33
1'625'712.36
29'363.17
5'485.72
-77'533.17
5'532'729.41
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mission 21 (Missionswerk)

Betriebsrechnung 2006 2005
Ertrag

Spenden 8'065'591.94 8'514'415.06
davon zweckbestimmt 2'982'513.99 3'086'689.36
Beitrdge von Organisationen 5'807'348.50 6'382'728.30
davon zweckbestimmt 4'487'527.30 4'926'326.46
Legate 606'285.50 594'315.60

Ertrag aus Geldsammelaktionen

Handelsertrag

Dienstleistungsertrag

Ubrige Ertréage

Ertrage aus erbrachten Leistungen
Total Ertrage

14'479'225.94

7'017.20
446'540.54
111'519.51

565'077.25

15'044'303.19

15'491'458.96

10'700.30
377'270.04
193'586.58

581'556.92
16'073'015.88

Aufwand fiir die Leistungserbringung
Programme und Projekte

Personalaufwand im Ausland

Personalaufwand im Inland

Warenaufwand

Raumaufwand

Interne Dienstleistungen hotel bildungszentrum
Unterhalt, Sachversicherung, Verwaltung, EDV
Informationsarbeit

Ubriger Betriebsaufwand

Total Aufwand fiir die Leistungserbi

6'282'878.08
1'742'043.87
4'931'913.52
0.00
451'088.00
314'338.80
449'983.39
991'819.66
6'562.25

15'170'627.57

6'041'944.84
1'580'986.02
4'685'767.91
70.65
430'109.80
321'519.50
546'225.64
869'742.88
1'192.15

14'477'559.39

Betriebsergebnis -126'324.38 1'595'456.49
Finanzergebnis

Finanzertrag 251'588.51 357'606.48
Finanzaufwand -5'948.03 -31'258.93
Total Finanzerfolg 245'640.48 326'347.55
Ergebnis vor Fondsverdnderungen 119'316.10 1'921'804.04
Fondsergebnis

Zuweisung -827'694.17 -1'073'131.45
Verwendung 1'063'247.65 777'039.77
Zweckgebundene Fonds 235'553.48 -296'091.68
Ergebnis nach Fondsveranderungen 354'869.58 1'625'712.36
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Herkunft und Verwendung der Mittel

Missionswerk und Kalebasse

Herkunft der Spenden (8'073'427 Franken)

[ay

Zuwendungen der Kirchgemeindan

2 Spenden lokaler Vereine und Gruppierungen
3 Privat-Spenden

4 Kantonalkirchen dber SEK

5 Kantonalkirchen und Institutionen

6 Publikationen

7 Basare und andere Anl3sse

8 Kollektenverein

Herkunft der Mittel (15'730'927 Franken)

[y

Spenden

2 EMS/BEMDZ (Befreundete Organisationen in Deutschland)
3 DEZA

4 Brot fir alle

5 andere Organisationen

6 Handels- und Dienstleistungsertrag (inkl. "Zur Kalebasse™)
7 Legate

8 Diverse Ertrége

Verwendung der Mittel (15'730'927 Franken)
1 Projektarbeit
2 Fairtrade "Kalebasse”
3 Informationsarbeit
4 Direktion, Verwaltung
5 Liegenschaftsaufwand

6 Ergebnis

43.69%

13.40%

12.94%

10.14%

2.76%

7.89%

5.20%

3.97%

51.32%

15.21%

11.63%

8.99%

1.09%

6.32%

3.85%

1.59%

67.88%

4.31%

13,95%

B8.69%

2.87%

2.31%
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3'527'009

1'082'224

1'044'688

819'016

222'884

637'333

419'766

320's507

8'073'427

2'392'339

1'830'000

1'414'208

170'711

994'360

606'285

249's07

10'677'557

678'700

2'194'480

1'366'308

451'088

362'794
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mission 21 (hotel bildungszentrum 21)

Betriebsrechnung 2006 2005
Ertrag

Dienstleistungsertrag 4'188'253.48 3'825'944.94
Ubrige Ertrége 11'029.10 11'428.15
Ertrage aus erbrachten Leistungen 4'199'282.58 3'837'373.09
Total Ertrage 4'199'282.58 3'837'373.09
Aufwand fiir die Leistungserbringung

Personalaufwand 2'450'075.50 2'346'434.25
Warenaufwand 372'013.09 351'894.70
Raumaufwand 764'000.00 713'000.00
Unterhalt, Sachversicherung, Verwaltung, EDV 139'832.55 149'782.45
Informationsarbeit 121'219.38 94'719.59
Abschreibungen 46'056.20 32'672.50
Ubriger Betriebsaufwand 101'459.25 95'114.27

Total Aufwand fiir die Leistungserbringung

3'994'655.97

3'783'617.76
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Betriebsergebnis 204'626.61 53'755.33
Finanzergebnis

Finanzertrag 5'464.25 4'925.84
Finanzaufwand -31'101.88 -29'318.00
Total Finanzerfolg -25'637.63 -24'392.16
Ergebnis vor Riickstellungsveranderungen 178'988.98 29'363.17
Riickstellungsergebnis

Betriebsfremder Erfolg 1'204.20

Aufldsung von Rickstellungen 40'000.00
Riickstellungen 41'204.20

Ergebnis 220'193.18 29'363.17
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mission 21 (Zur Kalebasse)

Betriebsrechnung 2006 2005
Ertrag
Projektgebundene Einnahmen 7'834.75 25'754.50
Handelsertrag 540'801.50 618'832.16
Beitrag Basler Mission 61'155.85 0.00
Ertrag aus Ueberses-Dienstleistungen 70'000.00 70'000.00
Ubrige Ertrdge 6'832.35 9'496.85
Total Ertrage 686'624.45 724°'083.51
Aufwand
Aufwand fiir Projekte 7'120.90 3'663.20
Warenaufwand 244'525 83 258'750.96
Personalaufwand 314'475.16 277'103.30
Raumaufwand 73'422.00 61'635.56
Unterhalt, Sachversicherung, Verwaltung, EDV 27'169.42 26'792.50
Informationsarbeit 20'349.82 27'2D03.12
Ubriger Betriebsaufwand 2'118.43 0.00
Total Aufwand fir die Leistungserbringung 689'181.56 655'148.64
Betriebsergebnis -2'557.11 68'934.87
Finanzergebnis
Finanzertrag 1'656.14 56.20
Finanzaufwand -944.06 -505.35
Total Finanzerfolg 712.08 -449.15
Ergebnis vor Fondsveranderungen -1'845.03 68'485.72
Fondsergebnis
Zuweisung -63°000.00
Verwendung 9'769.45 -
Zweckgebundene Fonds 9'769.45 -63'000.00
Ergebnis 7'924.42 5'485.72
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Finanzbericht SEK 2006

Abrechnung Leistungen (Betrage in CHF)

Ausgaben | Einnahmen
Leistung mission 21 SEK

A1 Programmaufwand Personeller Austausch mit Partnerkirchen 558'601 28'830
A3 Programmaufwand Leben und Zeugnis der Kirchen 852’078 45527
B4 Programmaufwand Unterstitzung von theologischen Fakultdten und Hochschulen 627809 a1'e667
B5 Programmaufwand Theologie-Stipendienprogramme fur Theologinnen und Pastorinnen 591241 177564
B 6 Frogrammaufwand Interreligiose Friedensarbeit 195737 45118
Subtotal Programmaufwand A1 bis B6 2'825'466 388706
Personalaufwand im Bereich Programmverantwortung der Auslandprogramme (1) a90'a48 2400057
Total Aufwand Leistungen A1 bis B6 3'716'314 628'763
T Personalaufwand Theologische Bildung und Forschung Inland (2) 341°347 99'212
(OF Personalaufwand Information Inland (3) 536'688 93276
Total Aufwand C7 bis C8 878'035 192°487
Total 4'594‘349] 821'251

(1) Beinhaltet Personalaufwand im Bereich Programmverantwortung bei mission 21: Insgesamt 8.27 Stellen

(2) Beinhaltet Personalaufwand in den Bereichen Bildung (2,47 Stellen) und Mission & Okumene (0,7 Stellen): Total: 3.17 Stellen

{3) Beinhaltet Personalaufwand in den Bereichen Publikationen (2,6 Stellen) und Bibliothek und Archiv (2,87 Stellen): Total: 547 Stellen
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ECHANGE ET MISSION

4. Rapport de prestation du DM — échange et mission (extraits)

4.1 Rapport de performance RPC 21

4.2 Fichesde prestations
Al - Echange de personnes
A2 - Participation ala Cevaa
A3 - Vieet témoignage de I’ Eglise presbytérienne au Rwanda
B4 - Facultédethéologie protestante de Yaoundé
B5 - Participation au programme des bourses de la Cevaa
C8 - Information en Suisse

Rapport de performance RPC 21

But de l'organisation

DM-échange et mission est le service de mission créeé par les Eglises protestantes de Suisse romande en 1963

danslebut de:

- conduire avec dles uneréflexion sur lamission de I’ Eglise dans le doubl e sens de la proclamation de
I"Evangile et du service dans |e monde.

- rappéeer ladimension de I’ Eglise universelle, de son unité et de sa diversité, de son réle detémoin dela
réconciliation avec Dieu et entre les é&res humains.

- @rel'instrument des Eglises e institutions membres pour daborer, planifier et réaliser des relations avec
et entre des Eglises et ingtitutions partenaires

- @readisposition des Eglises de Suisse (FEPS) pour assurer des mandats de relation avec d'autres Eglises
et institutions.

- construire et assurer des rdations de partenariat, fondées sur le dialogue, | e partage et l1a coresponsabilité.

- participer alasensibilisation dela société civile en Suisse romande sur les enjeux dela solidarité
internationale.

Au travers de ses activités, DM-échange et mission stimule la priere et la réflexion missiologique. |1

encourage et participe au dialogue interreligieux. Dans 'exercice des mandats qui lui sont confiés, il

participe, prioritairement au moyen de |’ envoi de personnes, ala mise en ceuvre de programmes :

- dévangdisation e de formation chréienne.

- dentraide concernant la personne dans sa globalité et fondés sur les principes d'un développement
durable.

- facilitant le partage d'information entre ses membres et ses partenaires, en éant leur porte-parole.
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Membres, organes dirigeants et de gestion

Synode missionnaire:

L'assembl ée générale de DM-échange et mission. || comprend 46 déléguéEs désignés par les 8
Eglises/conférence d'Eglises membres. Leur mandat est de 4 ans. Le bureau du synode, composeé de 4
membres, est dlu pour 4 ans. Le mandat actud arrive a échéance en juin 20009.

Consell :
Se compose de 7 29 membres pour un mandat de 4 ans, arrivant a échéance en juin 2010.

Commission d'examen de la gestion :
Se compose de 5 membres élus par le synode pour un mandat de 4 ans.

Groupede direction et secrétariat général :
Le groupe de direction est composé de 5 personnes, dirigé par le secrétaire général.

Liens avec des organisations liées
DM-échange et mission entretient des relations de collaboration avec mission 21, Pain pour le prochain et
avec I'EPER. En Suisse romande, cette collaboration se concrétise pour |'essentiel au travers de la
coordination Terre Nouvelle.
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Accord-cadre FEPS-Mission
Rapport de prestation
FicheA.1

Echange de personnes
Marc Schoni

Marc Schoni a é&é envoyéala Near East School of Theology (NEST), a Beyrouth, des 1994 pour y enseigner
le Nouveau Testament. La NEST accueille entre 30 et 40 éudiantEs. Leur nombre varie en fonction des
événements politiques dans larégion. Les é&udiants proviennent des Eglises protestantes partenaires de la
région (Synode évangélique national de Syrie et du Liban, Union des Eglises évangéliques armeéniennes du
Proche-Orient, Eglise épiscopalienne — Diocése de Jérusalem, Eglise évangélique de Jordanie et de Terre
Sainte), d’' Afrique noire (Kenya et Soudan) quand les visas d’ entrée pour le Liban peuvent étre obtenus et

d Europe (Allemagne) dans le cadre du programme annuel SIMO (Studien im Mittleren Osten).

La NEST offre des cours qui conduisent au niveau Bachelor ou au niveau Master. Les jeunes femmes,

n’ é&ant pas admises au pastorat al’issue de leurs é&udes, suivent souvent unefiliére particuliére appelée
« Christian Education » qui leur donne une formation académique. Celle-ci leur permet d’ organiser et de
superviser les activités d’ enseignement religieux aux enfants, aux adolescents, de conduire des &udes
bibliques et d améliorer les connaissances bibliques des groupes de femmes.

En plus de ses cours ordinaires qui comprenaient I’ introduction au Nouveau Testament, I’ exégése du
Nouveau Testament et I’ enseignement du grec ancien, Marc Schoni a accompagné individuellement durant
les deux derniéres années quelques é&udiants préparant un Master et devant suivre des cours & option.

Au cours de ses nombreuses années, Marc Schoni a fait bénéficier les &udiantEs de ses compétences en
matiére de musique d Eglise et deliturgie.

Il afait partie dés 2002 du conseil administratif dela NEST, aux cotés de la présidente et du doyen. Dés
2004 il a accepté la charge, tres lourde en terme d' investissement en temps, de président du « Spiritual Life
Committee », comité chargé d’ organiser les recueillements quotidiens, les 4 cultes avec Sainte-Céne céléorés
annuellement et la préparation et I’ animation de laretraite annuelle.

En plus de ses activités académiques, administratives et spirituelles au sein dela NEST, Marc Schoni s’ est
engage tres fortement dans la vie de |’ Eglise frangaise de Beyrouth, notamment dans son conseil, et
occasionndlement dans |’ Eglise allemande.

Marc Schoni affirme que les douze années passees a laNEST Iui ont permis d’ approfondir une thématique
qui lui tient particuliérement a coaur, a savoir I’ intégration entre lathéologie, I’ Eglise, lavie sociae et
politique, et lavietout court.

A son retour, Marc Schoni a participé a plusieurs animations et interventions dans | es paroisses. Il poursuit
son engagement avec DM-échange et mission puisqueil a &é nommé membre de la commission ACO.
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Accord-cadre FEPS-Mission
Rapport de prestation
FicheA.2

Participation a la Cevaa - Communauté d’ Eglises en mission

Visite interculturelle d’ une éguipe de la Cevaa en Suisse

Les délégués suisses a la Cevaa, réunis en une « plateforme Cevaa Suisse » ont imaginé cette visite
interculturelle dans le but de redynamiser |’ élan missionnaire local et de mieux visualiser la Cevaa dans les
Eglises. Cette visite est née comme un projet missionnaire des Eglises cantonales de Genéve, Vaud, Valas,
Fribourg, Neuchétel et Berne— Jura— Soleure.

Objectifs du projet
Former un petit groupe communautaire de représentantEs des Eglises de la Cevaa pour vivre en Suisse
romande durant 2 mois au printemps 2006, dans lesbutsde:
- vivre la rencontre, le dialogue et la réflexion entre les participantEs eux-mémes et entre eux e les
Eglises de Suisse romande.
- partager une réflexion théologique commune sur le théme de la mission.
- permettre aux communautés d Eglise d accueillir des chrétienNEs d' autres pays.

IIs nous ont visités, ils &aient 6, venus des 4 régions dela Cevaa :
Région1 Marta GEYMONAT del’Eglise évangélique vaudoise de Rio de la Plata, Uruguay
Région 2 Catherine MAPE MEFIRE del’ Eglise évangélique du Cameroun

Pierre SAMBA SENE del’ Eglise luthérienne du Sénégal

Emmanuel DJABBO del’ Eglise évangélique luthérienne du Cameroun
Région 3 Fenosoa ANDRIAMITANDRINA del’Eglise de Jésus Christ & Madagascar
Région4 Elena COZZI del’ Eglise M éthodisted' Italie

La premiére semaine fut consacrée a la constitution de cette équipe, qui devait naitre & partir de 6
personnalités diverses venant de contextes variés, ayant des responsabilités différentes dans chacune de leurs
Eglises, et é&ant d’' &ges divers.

Puis I’ essentiel dela visite s’ est vécue au sein des Eglises cantonales :

3 Eglises ont regu I’ équipe durant 2 semai nes consécutives ; 3 Eglises I ont recue durant une journée.
Chacune d’ entre elles partageant sa réalité : bilinguisme et chemin d'unité, engagements dans les diverses
diaconies (handicapés, prisonniers, femmes en situations précaires €c..), lutte des Eglises aux cotés des
migrantEs, dialogue interconfessionnel et interreligieux, cultes, catécheses. Il y eu des temps forts de
profondeur spirituelle, de découverte de la réalités des migrants en Suisse, de conflits, de réconciliation. Une
brochure d’animation et de réflexion biblique autour de sept textes de I’Evangile de Marc & du théme «

,,,,,

paroisses.

Avant leur départ, les 6 visiteurs ont mis en évidence deux « chantiers » que les chrétiens de Suisse devront

renforcer s'ils veulent réellement tirer un bénéfice « missionnaire » de cette visite :

- lesjeunes chrétiens sont absents des activités paroissiales, alors méme que les formations chrétiennes sont
présentes e de bonne qualité. Pourquoi ? Comment faire naitre une Eglise, Communauté des jeunes
d aujourd’ hui ?

- le phénoméne de la migration touche plusieurs pays dans lesquels vivent des Eglises de la Cevaa : €elles
sont présentes dans les pays de départ, de transit, et d’arrivée des migrants. Nous devrions, en tant que
Communauté d’ Eglises en mission, nous unir pour un travail commun autour de cette dramatique réalité.
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Accord-cadre FEPS-Mission
Rapport de prestation
Fiche A.3

Vie et témoignage del’Eglise presbytérienne au Rwanda

Notre partenaire

L’ Eglise presbytérienne au Rwanda (EPR) compte environ 120'000 membres répartis dans 80 paroisses. Elle
est engagée dans de nombreux programmes de santé, d’ éducation, de développement et de diaconie. Depuis
1994, I'Eglise et engagée dans sa propre reconstruction, dans la consolation et la réconciliation entre ses
membres et communautés, ainsi que dans le renforcement et I’ accompagnement du peuple rwandais.

L’ EPR féte en 2007 les cent ans de la présence protestante au Rwanda.

Formation théologique

La Faculté de théologie de Butare forme les é&udiantEs en théologie de cing Eglises du Rwanda. Il y a
actudlement environ 80 éudiantEs, qui suivent un cycle de quatre ans de formation.
DM-échange & mission apporte notamment son soutien pour : aider financiérement les éudiantEs, dont
beaucoup sont mariés et vivent avec leur famille ala Faculté ; contribuer a payer les professeurs ; renouveler
la bibliothéque.

Formation continue des pasteurs

Suite au génocide de 1994, les Eglises du Rwanda ont subi des pertes importantes au niveau de leurs corps
pastoraux. Des formations spécifiques ont donc &é mises en place pour que de nouveaux pasteurs puissent
servir les différentes Eglises. Des 1995 dégja, des envoyéEs de DM-échange et mission ont é&é engagéEs dans
ce programme de formation.

Ensuite les Eglises ont ressenti le besoin de compléter la formation de leurs pasteurs dga actifs, car ceux-ci
doivent faireface a d'immenses défis spirituels ou sociaux dans les paroisses.

Le programme de formation continue permet aux pasteurs d acquérir des compétences e des outils

complémentaires pour :

- amener leurs communautés & mettre en pratique les valeurs pronées dans I'Evangile (justice, paix et
sauvegarde de la création).

- accompagner les défis qui se posent a leurs communautés dans tous les domaines de la vie.

- contribuer & consolider un éat d'esprit constructif qui valorise la créativité pour résoudre les problémes.

- gére les problémes relationnels et cauvrer pour laréconciliation au sein des communautés.

Ces formations se déroulent sous forme de séminaires, dont bénéficient 250 pasteurs de 8 Eglises différentes.
Chague séminaire traite un sujet concernant des problémes de la vie concréte et I'aborde sous I'angle
biblique et théologique, ainsi que théorique et pratique. Par exemple : diriger une communauté, accompagner
le processus judiciaire des « gacaca », promouvoir un dével oppement global pour tous, etc.

Dans le cadre des séminaires, une place particuliére est donnée a la rencontre informelle des participantEs
pour favoriser I'échange, créer des liens et ré&ablir la confiance. Ceci est d autant plus important que les
pasteurs proviennent de plusieurs Eglises: les relations entre ces différentes communautés chrétiennes
renforce la construction oscuménique du ministére de I’ Eglise au Rwanda.
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Accord-cadre FEPS-Mission
Rapport de prestation
FicheB.4

Faculté de théologie protestante de Yaoundé

1. Introduction

A l'initiative de plusieurs Eglises protestantes d’ Afrique centrale et occidentale, la Faculté de théologie
protestante de Y aoundé a ouvert ses portes en 1960.

Depuis 2006, cette institution est devenue Université Protestante pour I’ Afrique Centrale (UPAC). En plus
de la faculté de théologie, une faculté des sciences sociales propose 4 filieres de formation: paix e
développement, sciences religieuses, bibliothéconomie, relations internationales). Bientdt, une faculté des
sciences de |'éducation répondra aux besoins des Eglises qui gérent encore de nombreuses écoles
secondaires.

Le conseil d'administration manifeste ainsi sa volonté « d' apporter une contribution spécifique a la
construction et a la promotion d’ une société libre et prospere ».

2. Faculté de théologie

En 2006, 35 personnes sur 38 ont obtenu une licence, 15 sur 21 une maitrise, et deux personnes ont soutenu
une thése de doctorat : Dephine Hiom (Interruption de grossesse en Afrique: quels enjeux pour une
pastorale de la sexualité humaine ?) ; Claude Seyaze Tchoutchui (La pratique des sacrements dans I’ Eglise
évangélique du Cameroun. Relecture pour une vie chrétienne attisée).

Aprés le dialogue interrdigieux (2004) et le mariage dans la société africaine (2005), le théme de
I”homosexualité a éé retenu pour une semaine detravail interdisciplinaire. Des publications sont en cours.
L’année académique 2006-2007 a vu |’entrée en vigueur du systéme L-M-D : licence (3 ans d &udes),
master (2 ans), doctorat (3 ans). Tous cycles confondus, la faculté accueille 209 étudiants et &udiantes venu-
e-s de 31 Eglises et 10 pays africains. Le corps enseignant est composé de 10 professeurs titulaires, dont une
femme, e de 15 professeurs vacataires. Parmi les nouveaux enseignants, deux ont €&udié une année a
Lausanne avec I'appui d une bourse de I'EPER : Timothée Bouba Mbima (théologie pratique) et Priscille
Djomhoue (Nouveau Testament).

En plus des défis académiques, la faculté de théologie protestante de Yaoundé doit relever le défi de son
financement e de la maintenance de ses immeubles. 2006 a &é marquée par la volonté de consolider
I’ équilibre budgétaire retrouve par I’amélioration de la gestion budgétaire, une meilleure gestion des bourses,
une plus grande pression sur les éudiantEs en vue de recouvrer les frais d'inscription. Sur un budget
d environ 450'000 CHF, la contribution interne a passé de 45% a prés de 52% ; cette tendance est essentielle
au moment ou | es partenaires annoncent des baisses de leurs subventions.

3. Apport de DM-échange et mission

Il s'inscrit d’ une part dans la subvention de 20'000 euros versee par la Cevaa, d' autre part dans la priseen
charge des frais de déplacement du professeur Denis MUller (éthicien ala faculté de théologie de Lausanne)
invité a Y aoundé en novembre 2006.

DM-échange et mission a également contribué a |’ accueil de doctorants de Y aoundé venus passer quelques
semaines ou quelques mois a la faculté de théologie de Lausanne. Dans la mesure ol ils sont bien préparés,
ces sgjours — méme brefs — sont des occasions importantes de rencontres et de dial ogues.
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Accord-cadre FEPS-Mission
Rapport de prestation
FicheB.5

Participation au programme des bour ses de la Cevaa

Le programme de formation et bourses fait partie des actions que les membres de la Cevaa - Communauté
d Eglises en mission se sont engagés a mener ensemble. 1l vise la formation de I’ ensemble du peuple de
I’ Eglise pour letémoignage et le service chrétiens dans la société. 11 concerne prioritairement ceux qui ont un
ministere & exercer dans I’ Eglise ou dans les institutions ecclésiastiques. |1 prend tout son sens et toute sa
valeur lorsgque les demandes de bourses présentées s’ inscrivent dans un projet de vie des Eglises membres.

1. Bilan 1996-2006

En 2006, sur 43 bourses en cours, il y a 65% de bourses théologiques et 44% de bourses attribuées a des
femmes.

2. Questions actuelles

Le nombre de demandes soumises & la Cevaa est en forte augmentation : pas de demande agréée en 2005, 26
demandes en 2006 et 38 (sur 52 présentées) demandes instruites pour la session de janvier 2007. Des Eglises
sans demande depuis plusieurs années se manifestent a nouveau. D’ autres Eglises font face a une inflation de
sollicitations, alors queles ressources disponibles sont plutét stagnantes.
30% des bourses théologiques concernent un troisiéme cycle ou doctorat. C'est pourquoi la Cevaa entend
préciser sa politique de bourses doctorales de maniére a assurer :

- lavaorisation des compétences des docteurs formés.

- I'adéguation entre besoins des Eglises, débouchés offerts et nombre d’ éudiants.

- lemaintien d'un équilibre entre des domaines de formation sensibles (islam, dialogue interrdigieux) et

les domaines plus classiques (enseignement biblique...).

Des questions restent également ouvertes sur la pertinence d adosser une demande de bourse au programme
missionnaire que chague Eglise a communiqué a la Cevaa.

3. Engagement des partenair es suisses

En plus des contributions des Eglises de Suisse gérées par DM-échange et mission, un tiers des bourses
Cevaa a éé financé par I'EPER et Fédération suisse des Femmes protestantes. L’EPER a cependant cessé
son soutien au programme depuis plusieurs années. Cette fin d’ engagement entraine aussi des répercussions
négatives sur I’ accuell en Suisse de boursiers venant des Eglises partenaires.

Par ailleurs, aucun éudiant suisse ne figure comme bénéficiaire d’ une bourse Cevaa lui permettant de passer
une ou plusieurs années de formation dans une ingtitution au Sud. 1l y a donc des pistes de contact et
d échange a explorer.

Les délégués suisses et les représentants de DM-échange et mission sont engagés dans ce programme de
formation par leur participation aux sessions de la coordination technique du programme. Lorsgue des
boursiers suivent une formation en Suisse, DM-échange et mission participe & leur accuell e a leur
intégration ecclésiale.
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Accord-cadre FEPS-Mission
Rapport de prestation
FicheC.8

I nfor mation en Suisse

La communication, ce n’est pas seulement produire des informations, des bulletins et des dépliants. C’ est
surtout rendre les partenaires, leurs projets et les envoyéEs plus proches de nous. C'est permettre aux
paroisses de s enrichir au contact d'invitéEs et de vivre des moments de féte, de partage e de réflexion.
C’est inviter chacun et chacune a participer, as engager, adonner... pour recevoir.

Animation

Durant toute |’ année, ce sont plus de 150 animations sous toutes leurs formes qui ont é&é vécues dans et avec
les paroisses ! Autant d’ occasions de rencontrer des envoy€Es, desinvitées, de partager et d' apprendre.

Au printemps, six représentants d' Eglises membres de la Cevaa ont sillonné les paroisses de Suisse romande
dans le cadre d’' une « visite interculturelle ». Des échanges chaleureux et des interpellations motivantes pour
les Eglises en Suisse ont é&¢é partagés a cette occasion. Une belle preuve que la Cevaa est une expérience a
vivre!

(voir fiche A.2)

« Saistu ? Apprendre ¢’ est rayonner » : la campagne d’ automne DM-EPER a mis les paroisses de Suisse
romande en relation avec nos partenaires et projets & Madagascar. L’éducation est primordiale pour le
développement de tout pays : elle est prise a coaur par I’ Eglise de Jésus-Christ & Madagascar (FJKM). Dans
ce pays, la moitié de la population de plus de 15 ans est analphabete... La présence en Suisse de Sylvain
Randrianirina Harimbula, directeur d école, Helivao Poget-Ramavoariman et Brigitte Rabarijaona, pasteurs,
a montré I’enjeu de cet engagement et I'importance des actions de soutien a ce pays. Les témoignages
d hommes et de femmes impliqués e engagés dans les rédlités de vie de leur pays et leur Eglise sont des
moments forts.

Imprimés, dépliants

Les dépliants personnalisés qui présentent les envoyéks, leur travail et leur motivation, ont rencontré un vif
succes dans les paroisses. |ls permettent d’ élargir le cercle e le nombre des donateurs et de porter a la
connaissance d'un plus large public les engagements de DM-échange et mission.

Siteinter net

www.dmr.ch: la carte de visite de DM-échange et mission sur le web s est refait plus qu’ une beauté, avec un
site tout neuf regorgeant d informations sur nos envoyéEs et nos projets. La page la plus consultée ? Les
offres de postes d envoyéEs, preuve qu’ un engagement outre-mer reste attractif !
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http://www.dmr.ch:

5. Rapport financier du DM-échange et mission (extraits)

Dieser Bericht als Teil der gesamten Berichterstattung von DM-échange et mission wurde von der
Revisionsfirma Fiduciaire Michel Favre SA, Lausanne, am 1.05.2007 gutgeheissen.

Bilan

ACTIF au 31.12.2006 au 31.12.2005
Liquidités 1 1'600'156 986'455
Titres et placements 2 798770 1'273'068
Créances 3 28'480 19'100
Stocks 4 9'035 9'396
Actifstransitoires 5 1'219'498 1'176'873
Total actifs circulants 3'655'939 3'464'892
Immobilisations corporelles 6 1'204'418 1'175'408
Participations financiéres et préts 7 138'052 149'449
Total actifsimmobilisés 1'342'470 1'324' 857
Total del’actif 4'998'409 4'789'749
PASSIF

Dettes financiéres 8 62'369 60'136
Autres engagements 9 117'850 160'010
Passifs transitoires 10 159'476 99'358
Total du capital étranger a court terme 339'695 319'504
Provisions 11 621'358 613'507
Total du capital étranger along terme 621'358 613'507
Total desfonds affectés 12 1'541'350 1'471'475
Capital libre 1'451'014 1'451'014
Fonds libre 404'249 390'786
Fonds pour nouveaux projets 591'000 530'000
Résultat de I'exercice 49'743 13'463
Total du capital de I’ organisation 2'496'006 2'385'263
Total du passif 4'998'409 4'789'749
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C

1

Cc2

T

AXTIO

1
2

Comptes d’ exploitation

Recettes

Contributions des Eglises membres (dont affectées : 545'615)

Contributions d'organisations partenaires (affectées)
Autres contributions et dons (affectés)

Legs (sans affectation)

Autres produits liés aux activités

Total recettes

Dépenses

Total Envoyés
Total Actions de témoignage et solidarité
Total dépenses programmes

Voyages et frais

Communication

Frais de personnd

Charges d'exploitation liées aux postes
Charges d'exploitation générae

Total dépensesde coordination et de gestion

Total dépensesliées aux mandats

Résultat d'exploitation

Produits sur placementsfinanciers
Produits immeubles

Résultat avant opérations sur fonds

Prél évements sur fonds affectés
Attribution afonds affectés
Attribution a fonds nouveaux projets
Résultat desfonds affectés

Résultat apres opérations sur fonds
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au 31.12.2006

1'908'730
1'848'052
20'158
224'608
80'466
4082014

773304
1'570'930
2'344'234

22'840
122'957
1'275'096
102'520
92'259
1'615'672

3'959'906

122'108

61'518
-11'138

172'488
133743
- 135'488
- 121'000
- 122'745

49'743

au 31.12.2005

1'843'681
1'891'749
149'762
665'548
141'981
4692721

861'556
1'581'208
2'442'764

28727
98'319
1'344'791
90'679
145'167
1'707'683

4150447

542'274

135'335
27'304

704913
118'461
- 279911
- 530'000
- 691'450

13463
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(r ecettes)
BUDGET RECETTESD'EXPLOITATION COMPTES COMPTES
2006 2006 2005
A. CONTRIBUTIONSDESEGLISESMEMBRES
1'400'000 A110 Donsaux mandats/projets DM 1'406'785 1'292'137
500'000 A120 Dons TereNouvelle attribués DM 389'067 403591
110000 A130 AutresEglises(dont CERFSA) 112'878 147'953
50'000 A200 Contributions exceptionneles
2060000 A  Total Eglisssmembres 1'908'730 1'843'681
B. CONTRIBUTIONS D'ORGANISATIONS
PARTENAIRES
B.1. Contributions d'organismes ecclésiaux
250'000 B100 FEPSTable-ronde 276'509 281'099
140'000 B110 mission21 120'000 140'000
615'000 B120 Pain pour le prochain 557'060 559'859
61'000 B130 Fondsoecuménique et Petits projets TN 75'000 58'000
1'066'000 B.1 Sous-total partenaires Terre Nouvelle 1'028'569 1'038'958
B.2. Contributions publiques
199'800 B210 DDC, contributions pour volontaires 126'474 128'395
175000 B220 DDC, autres contributions ATS 231'544 191'799
20'000 B230 Cantons et communes 22'748 23'748
394800 B.2 Soustotal contributions publiques 380' 766 343'942
B.3. Contributionsd'autres partenaires
115000 B310 Solidarité Tiers-Monde 68'700 115'000
156'800 B320 Autres contributions suisses 284'452 275'409
49'950 B330 Eglises et missions étrangeres 85'565 118'440
321'750 B.3  Sous-total autres partenaires 438'717 508'849
1782550 B  Total contributions des organisations 1'848'052 1'891'749
C.1AUTRESCONTRIBUTIONSET DONS
34000 C110 Contributionsetdonsdivers 15773 133'327
50'000 C115 Actions spécifiques 4'385 16'435
84000 C Total Dons 20'158 149'762
C.2. LEGS
100'000 C210 Legs 224'608 665'548
D. AUTRES RESSOURCES
1'000 D120 SOC, "bénéfices' 1'450 1'032
0 D125 Predtationsdassurances 6'267 4716
20'000 D130 Publications 19'403 19'668
12'000 D135 Recettes d'animation et formation 9076 15'465
46'000 D140 Programme TerreNouvelle 44'270 101'100
79000 D  Total autresressources 80'466 141'981
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BUDGET
2006

E.
ENVOYES

25'000
113'400

95'500

497'000
356'000
20'000
15'000

1'121'900

E110
E115

E120

E130
E140
E150
E160

E

Commentaire du compte d’exploitation

(dépenses)

DEPENSES D'EXPLOITATION

EnvoyéEs Cevaa : prise en charge DM
EnvoyéEs Cevaa : contribution selon budget Cevaa

Envoyés ACO : prise en charge DM

Envoyés dans | es partenariats bil atéraux
Nouveaux envois

Programme envoyéEs court terme
Programme échanges et visites

Total EnvoyéEs

F. ACTIONSDE TEMOIGNAGE ET DE SOLIDARITE

386'600
101'000
962'600

38'000
65'000
0
0

1'553'200

F110
F120
F130

F160
F170
F180
F190

F

ATSdelaCevaa
Contribution selon budget Cevaa
ATS avec des partenaires ACO
ATS avec des partenaires bilatéraux
Nouvelles actions:
ATS financées par dons en cible
AT Sfinancées par des contributions
ATSfinancées par desdonshorscible
Chargesen Suissesur ATS

Total actionsdetémoignage et solidarité

G.VOYAGESET FRAISDE SUIVI

27'000

G

Voyages et fraisde suivi

H. COMMUNICATION

64'000
35'000
8000
4'000
111'000

H110
H120
H130
H140

H

Publications, site internet,

Matériel d'animation (y.c. Campagne commune)
Animations par intervenants

Documentation

Total communication

|. FRAIS DE PERSONNEL

1'192'150
37'300
2'000
27'500
1'258'950

1110
1120
1135
1140

Charges sdarides secrétariat

Charges salaria es postes communs TN
Civilistes

Autres frais liés au personnel

Total fraisde personnel
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COMPTES
2006

0
113'400

89'829

466'400
55'967
13'348
34'360

773'304

386'600
102'635
961'647

15'287
96'593

0

8'168
1'570'930

22'840

68'104
39'925
13'186
1'742
122'957

1'205'187
36'215
4'908
28'786
1'275'096

COMPTES
2005

3162
97'500

119'056

575'801
46'337
5'600
14'100
861'556

402'500
97'958
1'017'016

33'019
24'000
4'422

2'293
1'581'208

28727

60'859
26'852
7706
2'902
98'319

1'224'201
94'365

0

26'225

1'344'791
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K1. CHARGESD'EXPLOITATION : liéesaux postes de travail

60'000 K110 Outil informatique 49'495 45'250
7'000 K120 Véhicule 10'206 4'954
15'000 K140 Fournitures et photocopies 19'296 16'305
13'000 K150 Tél écommunications 11'599 11'714
12'000 K160 Frais de port 11'924 12'456
107'000 K1 Total chargesd'exploitation 102'520 90'679
K2. CHARGESD'EXPLOITATION GENERALE: siege,
équipements, finances,
instances
23'000 K210 Batiment Cédres 5 (siége) 33'625 76'942
5'500 K220 Entretien / Remplacement d'équipements 7300 14'440
4000 K230 Assurances 4'155 6'184
10'000 K240 Energie 12'445 10'757
7'000 K250 Cotisations 6'621 6'954
10'000 K260 Frais d'accueil et divers 7'341 8'320
6'000 K270 Honoraires Fiduciaire 5'449 4911
1'000 K280 Fraisbancaire, PTT 2'799 1'812
14'000 K290 Frais Consell et Commissions 12'524 14'847
80'500 K2 Total autres charges 92'259 145'167
4'259'550 TOTAL GENERAL DES DEPENSES 3'959'906 4'150'447

Informations complémentaires :

1. En 2006, le secréariat de DM-échange et mission comptait 12.62 postes plein-temps occupés par 16
collaborateurs/trices dont 11 travaillent & temps partiel. 3 collaborateurs/trices nous ont quitté en cours
d'année, une collaboratrice aregjoint I'équipe au début de I’ année 2007.

2. 35 personnes ont fait I'expérience d'un engagement outre-mer dont :
13 envoyéEs long terme, correspondant & 5.3 postes plein-temps et 5 conjointEs.
10 envoyéEs moyen terme, correspondant & 4.2 postes plein-temps.
7 courtstermes, pour des s§ours de 2 mois a4 mois, dont 1 conjointe.
1 envoyéitinérant a mi-temps.
4 envoy€éEs associ éEs et leurs conjointEs
Plusieurs conjointEs ont assumé des activités a temps partiel dans le cadre des programmes des
partenaires.

3. En 2006, 107 collaborateurs et collaboratrices bénévoles ont assuré 1'860 heures detravail dans les
domaines de I'information, de |'expédition, de I'accueil e dans les commissions et instances.

4. Les9 membres du conseil ont travaillé atitre bénévole Leurs frais directs ont &é remboursés a hauteur
de Frs 3'230.- au total.
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Commentaire desrubriques hors exploitation

BUDGET PRODUITSHORS COMPTES COMPTES
2006 EXPLOITATION 2006 2005
L. PRODUITS SUR PLACEMENTSFINANCIERS
-1'000 Frais bancaires et ccp
20'000 Intéréts et gains des placements 35'816 35'500
Bénéfice sur placement 25702 99'835

Autres produitsfinanciers
Attribution/pré évement

19000 L Total résultat financier 61'518 13651355

M. IMMEUBLES (hors Cédres5)

85'000 Recettes dimmeubles 112'086 101'748
-55'000 Charges immeubles -117'746 -74'444
-5'950 Charges salariales et frais généraux -5'478
24050 M Réaultat d'immeubles -11'138 27'304
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ECHANGE ET MISSION

Coordination financiere Terre Nouvelle

RESULTATSDESEGLISESROMANDESEN 2006

Accord-cadre FEPS-Mission

Rapport de prestation
Rapport financier

COFIRO COMPTES 2006 Résultats antérieurs BUDGET 2006
EGLISES Dons attribués par les Eglises DTN (**) TOTAL TOTAUX Budget Cibledes
au DM al'EPER (*) a PPP arépartir 2006 2005 2004 TN Eglises
BE-JU 362'993.70 199'227.75 84'578.15 12'350.00 659'149.60 671'079.85 697'120.15 700'000.00 700'000.00
FR 105'919.50 104'253.60 46'843.90 3'825.00 260'842.00 261'108.95 259'019.05 175'000.00 155'000.00
GE 133'285.45 370'084.80 90'315.60 112'333.55 706'019.40 787'113.15 762'037.32 715'000.00 600'000.00
NE 184'475.05 224'137.55 56'147.20 114'073.20 578'833.00 631'483.98 615'545.25 595'000.00 595'000.00
VS 18'849.35 33'436.90 26'548.65 6'625.00 85'459.90 87'919.00 81'527.85 68'000.00 53'000.00
VD 601'261.73 471'493.29 147'210.35 486'749.05| 1'706'714.42 1'866'651.94 1'901'670.13 1'800'000.00 1'800'000.00
DIVERS 0.00 0.00 0.00 10'297.40 10'297.40 10'072.65 13'233.45
Intéréts 2'899.32 2'899.32 2'092.54 1'133.97
TOTAUX 1'406'784.78 1'402'633.89 451'643.85 749'152.52| 4010215.04 4'317'522.06 4'331'287.17 4'053'000.00 3'903'000.00
en % de
2005: 108.9 744 122.5 97.2 929
*) y compris les montants donnés pour |'aide d'urgence 2006
**) Dons Terre Nouvelles (dons libres). Ce montant comprend les recettes des abonnements au Magazine TERRE NOUVELLE.

NOTE : Les dons provenant des Eglises romandes sont comptabilisés en références aux cibles Terre Nouvelle (a savoir DM + EPER + PPP + DTN) paroissiales et cantonales. La
version actuelle des outils de gestion donateurs ne permet pas de distinguer rapidement et de maniére fiable entre les donateurs individuels, les contributions de paroisses, des
associations locales ou des Eglises cantonales



Accord-cadre FEPS-Mission
Rapport de prestation
Rapport financier

RAPPORT FINANCIER SUR LA CONTRIBUTION FEPS 2006

Récapitulation

Ref Prestation ChargesDM | Contribution
FEPS
Al |Echange de personnes 277598 14'403
A2 | Participation alaCevaa 238'600 57'307
A3 | Vieet témoignage des Eglises 128'582 16'991
B4 | Soutien ades facultés et écoles de théologies 71927 12'885
B5 | Programme de bourses d'éudes 79'643 8590
796'350 110'176
A Charges salariales pour les relations de partenariat 536'922 138'350
Total Programmes 1'333'272 248'526
partenariat
C8 | Chargessaariaes pour I'information 246'619 27983
Total général 1'579'891 276'509
Notes: A La charge de DM-échange et mission correspond a 5.25 postes pour le suivi des

relations, programmes et envoyés, ainsi que les téches d'appui.

C8 Lachargede DM-échange et mission correspond & 2.6 postes pour I'animation dans
les paroisses, la campagne d'automne, I’ information et les publications.

Total Lemontant de la contribution FEPS budgétisé par le contrat de prestation 2006
s éévea CHF 281'099. Ladifférence de CHF 4'590 avec letotal général ci-dessus
correspond a des versements effectués au début de |’ exercice 2007 aprés|’ arrét des
comptes 2006 (pour CHF 3'825) ou non regus (CHF 765).
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Accord-cadre FEPS-Mission

Rapport de prestation

ECHANGE ET MISSION o Rapport financier
Contribution FEPS 2006
Dépense Contributionsa la couverturefinanciére

Ref Pays N° Projet Libdlé projet FEPS DDC PPP mission 21 DM Total couv
Al | Egypte 106.7321 | Le Caire, Ch. Mairhofer 60147 14'403 52'010 66413
M ozambique 156.7212 | Ricatla, N. Monnier 99'822 10'274 50'000 39'548 99'822
Rwanda 164.7031 | Butare, L. Woungly-Massaga 58482 31'200 21'000 6'282 58482
Liban 251.7331 | Beyrouth, M. Schoni 29681 29'681 29681
Bolivie 420.7031 | LaPaz, M. Preiswerk 29466 26'000 3466 29466
277'598 14'403 41'474 47'000 50'000 130'987 283'864
A2 840.7111 | Cevaa-générd 113400 57307 35'000 21093 113400
840.7113 | Cevaa-projets missionnaires 42'000 40'000 2'000 42'000
840.7114 | Cevaa-animation théol ogique 42'600 20'000 22'600 42'600
840.7115 | Cevaa-communication 40'600 20'000 20'600 40'600
238'600 57'307 0 115'000 0 66'293 238'600
A3 | Angola 104.7223 | Enfants de tous pays 15000 210 14'790 15000
Angola 104.7271 | IERA-Eglise évangélique réformée 5'000 3'000 2'000 5'000
Angola 104.7272 | IERA -programme des femmes 4'000 2'200 1'800 4'000
Bénin 112.7171 | Eglise protestante méthodiste 13600 13'600 13600
Cotedlvaire 122.7171 | Eglise méthodiste unie 3'800 3000 800 3'800
Cameroun 134.7021 | Eglise protestante africaine 5'000 3000 2'000 5'000
Cameroun 134.7171 | Eglises évangélique et baptiste 27'100 10'991 3'000 13'109 27'100
Mozambique 156.7021.4 | Enfants de tous pays 27252 5'000 483 21'769 27252
M ozambique 156.7171.2 | IPM-Eglise presbytérienne 5'600 5'600 5'600
Rwanda 164.7071 | Eglise presbytérienne 14'730 14'730 14'730
Togo 188.7171 | Eglises évangélique et méthodiste 7'500 4'020 3480 7'500
128'582 16'991 0 12'230 5'683 93'678 128'582
B4 | Bénin 112.7131 | Université prot. dAfrique de 'Ouest 10613 1'000 9'613 10613
Cameroun 134.7133 | Faculté Yaoundé, Institut Ndoungué 8'995 4'495 1'000 3'500 8'995
Lusophonie 100.7231 | Mission théol ogique lusophone 2'630 2'630 2'630
M ozambique 156.7231 | Séminaire Uni de Ricatla 11'859 5'000 6'000 859 11'859
lles Fiji 312.7131 | Pacific Theological College 2'800 2'800 2'800
Cuba 460.7031 | Séminaire de Matanzas 15400 10'000 5'400 15400
Mexique 464.7071 | Echanges théologiques 4'000 4'000 4'000
France 840.7021 | CLCF (Centralelittérature chrétienne francophone) 15'630 4'500 11'040 15'630
71'927 12'885 0 18'630 6'000 34'412 71'927
B5 | International 820.7141 | Cevaa bourses 64'500 8590 40'000 15910 64'500
Mozambique 880.7020 | Bourse étudiant 1143 1'143 1143
Angola 104.7231 | IERA-Etudiants en théologie Huambo 14'000 5'000 7'000 2'000 14'000
79'643 8'590 0 45'000 7'000 19'053 79'643
Total général 796'350 110'176 41'474 237'860 68'683 344'423 802'616




6. Abrechnung des SEK Uber die Beitrage 2006 der

Selbstverpflichtungen der Mitgliedkirchen fur die Finanzierung
der Rahmenvereinbarung mit mission 21 und DM - échange et mission

Mitgliedkirche

Selbstverpflichtung 2006

eingegangen 2006

AG 75'000.00 75'000.00
Al/AR 8'500.00 8'500.00
BE-JU-SO 225'400.00 225'400.00
BL 60'000.00 60'000.00
BS 175'000.00 175'000.00
FR 50'000.00 50'000.00
GE 10'000.00 10'000.00
GL 6'700.00 6'700.00
GR 40'000.00 40'000.00
LU 6'200.00 6'200.00
NE 15'000.00 15'000.00
NW 10'000.00 10'000.00
OW* 8'000.00 5'000.00
SG 110'000.00 110'000.00
SH 100'000.00 100'000.00
SO 10'000.00 10'000.00
Sz keine Zusage keine Zusage
TG 25'000.00 25'000.00
Tl 850.00 850.00
UR 700.00 700.00
VD 25'000.00 25'000.00
VS 1'000.00 1'000.00
ZG 20'000.00 20'000.00
ZH 120'000.00 120'000.00
EMK** 0.00 0.00
EELG 0.00 0.00
TOTAL 1'102'350.00 1'099'350.00

Mitgliedkirchen

*) Die gegenuber der Selbstverpflichtung 2006 fehlenden 3.000,-CHF wurden vom Kanton
OW direkt an die Missionsorganisationen ausbezahlt.

**) siehe Art. 2 der Rahmenvereinbarung
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